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Definicje...

,Innowacje pedagogiczne rodz3 sie zwykle jako
wyniki inicjatywy nauczyciela (zespotu
nauczycieli), zamierzajgcego rozwigzac dany
problem.

Jesli stosowane dotgd metody i techniki pracy nie
wystarczajg do realizacji zadan lub wprost
zawodzg, szukamy rozwigzan alternatywnych,
ktore — jeszcze nie sprawdzone — niosg ze sobg

ryzyko niepowodzenia, ale rowniez stwarzajg
szanse sukcesu. (J. Radziewicz)”



Definicje

zda préoba zmierzajgca Swiadomie i w sposéb przemysla
wprowadzenia pewnej zmiany w systemie nauczania
lu ulepszenia systemu( Thomas)

operaqa zmieniania okreslonych fragme
sci wychowawczej. ( Schulz)




Innowacja a kreatywnos¢

nnowacja jest to wprowadzenie nowych,
pszonych sposobow wykonywania pra
tywnos¢ — wymyslanie tych sposobd

Michael A. W
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Przepisy prawne...

USTAWA z dnia 7 wrzesSnia 1991 r.
o systemie oswiaty

SUW OLQLVWHU ZaD FLZ\ GR VSUDZ R
L Z\FKRZDQLD RNUH OD Z GURG]H UR]

ZDUXQNL SURZDG]HQLD G]LD4ADOQR
L HNVSHU\PHQWDOQHM SUJH] VINRA\ L

$UW 1. Nadz-r pedagogiczny polega na:

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych | organizacyjnych.



Przepisy prawne...

rzadzenie Ministra Edukacji Nar
dnia 9 kwietnia 2002 r. w
wadzenia dzia




Rozporzadzenie...
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Liczba nadestanych do Kuratorium
Oswiaty w Rzeszowie opracowan
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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POKL - llos¢ wnioskow w 2008 r.

B wnioshi ktdre po2ytyenic prieszly ocone mory tory C2ng
B Wnioski klose pocy bpywnie i cesdy ovens [odinaleg
M Winioski zlofone w odpouwdedzi na konkurs




Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Prirytet IX : Rozwdj Wyksztatcenia i
Kompetencji w Regionach — wnioski

Konkurs 2/POKL/9.2/2008 - 26 whnioskow

Konkurs 3/POKL/9.1.1/2008 — 166 wnioskow
Konkurs 4/POKL/9.1.2/2008 — 144 wnioskow
Konkurs 8/POKL/9.1.1/2009 — 176 wnioskow

Whioski te uzyskaty pozytywnga ocene
merytoryczng
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Dla uczniow:

WOj zainteresowan
iwos¢ odkrywania swoich talento
e spedzanie czasu




Dla nauczycieli

we metody i formy pracy
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Dla szkoty
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Dla organu prowadz3acego:

a jakosc oswiaty w gminie
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Dla organu nadzoru

jakosc oswiaty w regionie
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Przyktady...

sz Korczak (1878 — 1942)

jczesciej wydobywanymi poglgdami Korczaka s3:
ywidualne podejscie wychowawcow do kazdego

jatkowa rola w zyciu spotecznym
centowana kategoria praw dziecka:




Przyktady...

ria Montessori (1870 — 1952)

toda ta ktadzie nacisk na swobodny rozwc
i i dowolny dobor materiatow

rii Montessori daj




Przyktady...

estyn Freinet (1896 — 1966)

pedagogice Freineta kluczowa role odgryw
obodna tworczos¢ uczniow(formy artyst

ystywanie ekspresji dziecka(wy
yrczych w roznych dziedzi




Przyktady

| E. Dennison
ch jest drzwiami do uczenia sie”

jologia Edukacyjna - jedng z czot
ierajgcych uczenie sie




,Sztuka innowacji”
(Tom Kelley i Jonathan Litman)

rzy podajg metodologie innowac;ji
iu etapach poczynajac od zrozu

ienta/ucznia, poprzez
razenie sobi




UE — Rok 2009
Rokiem Kreatywnosci i Innowacji

,Dlatego tak wazne jest, by stworzy¢ ludziom
warunki do rozwijania i petnego wykorzystania ich
talentow i potencjatu — w domu, szkole, pracy — i
dazy¢ do ksztattowania w nich postaw otwartosci
| ciekawosci Swiata oraz umiejetnosci czerpania i
tgczenia ze sobg dorobku roznych dziedzin.”
Krzysztof Stanowski, Krajowy Koordynator

Sukces zalezy od tego co robimy jak rowniez i od
tego, jak to robimy.



pracuje z innymi ludzmi

owuj3ac, lec




Indeks cech sprzyjajacych rozwojowi innowacyjnosci
i kreatywnosci w organizacjach spotecznych
wg prof. K.J. Szmidta (2007)

1. Systematycznie zbiera sie nowe
pomysty, opracowuje je i dyskutuje o nich w
bezpiecznej, otwartej atmosferze.

2. Odbywa sie wiele zebran roboczych, na ktorych
kazdy pracownik moze zgtosi¢ pomyst na
innowacje.

3. Nie krytykuje sie przedwczesnie nowych
pomystow i nie uzywa ,idea killers”.



Indeks cech sprzyjajacych rozwojowi innowacyjnosci i kreatywnosci
w organizacjach spotecznych wg prof. K.J. Szmidta (2007)

4. Pracownikéw zgtaszajacych lub realizujgcych
innowacje nagradza sie premiami finansowymi lub
nagrodami rzeczowymi.

5. Przetozeni dostrzegajg pozytywne cechy
pomystow, nawet tych nie do konca dopracowanych i
doskonatych.

6. Nowe i uzyteczne pomysty sg systematycznie
wdrazane do praktyki edukacyjne;.

7. Powotuje sie specjalne zespoty innowacyjne, ztozone
z przedstawicieli rdznych specjalnosci (takze
pracownikow biurowych szkoty), do generowania
nowych rozwigzan i ich pdzniejszego wdrazania.



Indeks cech sprzyjajacych rozwojowi innowacyjnosci i kreatywnosci

10.

11.

12.

w organizacjach spotecznych wg prof. K.J. Szmidta (2007)

Przetozeni zachecajg na co dzien pracownikéw do
pomystowosci i zgtaszania rozwigzan modyfikujacych

tresci, programy lub metody nauczania i wychowania, a takze
zarzadzania placowka.

Wiem, gdzie lub u kogo ztozy¢ notatke o nowym pomysle na
innowacje — w instytucji istniejg banki innowac;ji.
Pracownikow systematycznie szkoli sie w zakresie kreatywnosci
i innowacyjnosci.

Koledzy wspierajg innowatora, podchwytuj3 jego pomysty i je
rozwijajg — tworzy sie ,,umyst grupowy”.

Szczegolnie nowatorskie i uzyteczne pomysty nagtasnia sie w
szerszym Srodowisku spotecznym, a takze ponadlokalnym. O
udanej innowac;ji jest gtosno!



cz do przeobrazen procesu wychowaw
aktycznego lezy w reku nauczyciela,
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