Statut przyjety Uchwala Rady Powiatu Mieleckiego Nr V1/43/2003
z dnia 27.06.2003 r.

Z pOzniejszymi zmianami

(tekst jednolity)

Statut?

Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Doskonalenia

Nauczycieli w Mielcu

Statut zostat opracowany w oparciu o:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.).

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60
Z pézn. zm.).

Ustawe o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.995 z p6zn.
zm.).

Ustawe 0 finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow: publiczne;j
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 320).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. 2019 poz. 1045).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 poz. 652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U. 2019 poz. 1707).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. 2019 poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2019 poz. 1627).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegdtowego trybu
postgpowania odwotawczego (Dz. U. 2019 poz. 1625).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 991).

Statut przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 10 stycznia 2020 r.



I. NAZWA 1 RODZAJ PLACOWKI

§1
1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu zwane w dalszej
czescei Statutu ,,Centrum” jest publiczng placowka o§wiatowo-wychowawczg oraz doskonalenia
nauczycieli.

2. Centrum stanowi zespot dwoch placowek: Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz Powiatowy
Osrodek Metodyczny.

3. Nazwa Centrum jest uzywana w petlnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Mielecki.
5. Nadzoér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

6. Przeksztatcenie lub zlikwidowanie Centrum wymaga pozytywnej opinii Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

§2
Centrum miesci si¢ w Mielcu przy ul. Wojska Polskiego 2B, prowadzac dziatalno$¢ na majatku
wytworzonym w ramach projektu ,,Regionalne Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii
Wytwarzania — Powiat Mielecki”.

Il. CELE | ZADANIA CENTRUM

§3
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadzi ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych.

2. Powiatowy Osrodek Metodyczny realizuje zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli, ze
szczegolnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego. Powiatowy Osrodek Metodyczny
organizuje powiatowy system doradztwa pedagogicznego w drodze wzajemnych porozumien
pomiedzy organami prowadzacymi szkoty w powiecie mieleckim i innymi instytucjami
I organizacjami zajmujacymi si¢ edukacja.

3. Centrum podejmuje wlasne inicjatywy edukacyjne na rzecz rozwoju spoteczenstwa uczacego
si¢ oraz zadania z zakresu upowszechniania, promocji i popularyzacji nauki, wspotpracujac na
zasadach partnerstwa z innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne, placowkami
doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi, podmiotami
gospodarczymi i jednostkami samorzadu terytorialnego.

4. W Centrum mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
placowki.



§4

1. Centrum realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.
Do zadan Centrum Ksztatcenia Zawodowego nalezy:

2.

I11.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych,
a w oddziatach ktore tego wymagaja, takze w formie praktyk zawodowych, w zakresie
catego lub cze$ci programu nauczania danego zawodu; wymienione zadania mogg by¢
realizowane w ramach innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w tym:

a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) kurséw umiejetnosci zawodowych,

c) kursow kompetencji ogolnych,

d) innych kursow umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupeilnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

opracowywanie 1 wydawanie materiatbw metodyczno-dydaktycznych dla potrzeb
prowadzonego ksztalcenia;

przygotowywanie oferty prowadzonego ksztalcenia ustawicznego dostosowanej do potrzeb
rynku pracy;
rozwijanie ws$rdd uczniéw zainteresowan naukowych oraz umiej¢tnosci technicznych,

a takze przygotowywanie ich do przysztych wyboréw dalszej drogi ksztalcenia, w ramach
realizowanych projektow edukacyjnych;

wspolpraca i wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

realizowanie zadan uwzglednionych w programach wychowawczo-profilaktycznych szkot
wspotpracujacych z Centrum;
organizowanie i przeprowadzenie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Do zadan Powiatowego Os$rodka Metodycznego nalezy organizowanie 1 prowadzenie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;
diagnozowania potrzeb ucznidéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;
przygotowania do analizy wynikéw i1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminéw, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;
organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek
w zakresie zarzadzania o$wiatg.

ZARZADZANIE CENTRUM

§5

Organami Centrum sg:

1)

2)
3)

Dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla oséb zatrudnionych w Centrum oraz
reprezentuje je na zewnatrz,

Wicedyrektor, ktorego zadania okreslono w § 7,

Rada Pedagogiczna, ktorej kompetencje stanowiagce i opiniujgce odnosza si¢ do zadan
Centrum Ksztatcenia Zawodowego okreslonych w § 4 ust. 2.
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2. Organy Centrum wspoéldziataja z wlasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotoéw gospodarczych, na ktorych rzecz Centrum wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w § 4 ust. 2.

3. Kazdy z organéw posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okre$§lonych w ustawie o systemie o$wiaty | szczegotowo
W niniejszym statucie.

4. Spory pomigdzy organami Centrum rozstrzyga Starostwo Powiatowe w Mielcu.

§6
1. Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania na stanowisko dyrektora Centrum okres$la ustawa o systemie o$wiaty,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan, jakim powinna spetniac¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych
typach szkoét 1 rodzajach publicznych placowek oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli.

3. Dyrektor Centrum w zakresie ksztatcenia praktycznego w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady Centrum oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Centrum;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Centrum;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkami albo higienistkami szkolnymi, lekarzami i lekarzami
dentystami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢émi i mtodzieza ze
szkol, dla ktorych Centrum prowadzi zajecia dydaktyczne, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

11) planuje i nadzoruje organizacj¢ doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
12) zapewnia biezaca informacje¢ dla Rady Pedagogicznej o planowanych dziataniach lub
decyzjach;
13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje jednak wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa informujac
0 tym organ prowadzacy.
4. Dyrektor Centrum w zakresie doskonalenia nauczycieli w szczeg6lnosci:

1) przygotowuje plan pracy na kolejny rok zawierajacy zadania wynikajace z § 4 ust. 3-6 oraz
przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu W terminie do 31 lipca
poprzedniego roku szkolnego;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zadaniami realizowanymi przez nauczycieli
i specjalistow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Powiatowym Osrodku
Metodycznym oraz dokonuje oceny ich pracy;

3) przedstawia organowi prowadzacemu sprawozdanie z wykonania planu pracy w terminie do
30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor dysponuje $rodkami budzetowymi okre§lonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z ustaw i przepisoOw szczegotowych.

§7
. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora Centrum, w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychologicznego;
3) wspiera dyrektora Centrum w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego poprzez
nastgpujace dziatania:
a) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej w doskonaleniu jakosci pracy Centrum,
b) kontrole pracy nauczycieli inne 0soby prowadzace kursy i szkolenia,
C) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;
4) sprawdza oraz zatwierdza rozliczenia godzin ponadwymiarowych;
5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
6) przygotowuje sprawozdania z realizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Centrum;
7) nadzoruje organizacjg¢ i przebieg praktyk zawodowych uczniow;
8) na biezaco kontroluje realizacje¢ zadan zawartych w rocznym planie pracy placowki.

§8
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki ucznidéw 1 stuchaczy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniéw i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

. Zecbrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy. Zebrania mogg by¢ organizowane
rowniez na wniosek, organu prowadzacego Centrum, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonké6w uprawnionych do gtosowania.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Centrum;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
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6) uchwalanie zmian w statucie Centrum;
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

8) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum;

2) arkusz organizacyjny przed przedstawieniem go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora Centrum zaproponowanego przez organ prowadzacy,
0 ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora Centrum.

7) regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad Rady
Pedagogicznej:

§9

. W Centrum tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego, kierownika kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz stanowiska kierownikow
laboratoriow.

Kompetencje, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla osob peliacych funkcje kierownicze,
0 ktorych mowa w ust. 1 okresla zakres obowigzkoéw ustalony przez dyrektora Centrum.

Kierownika kwalifikacyjnych kursow zawodowych powoluje si¢ na czas trwania kursu, po
dokonanym naborze.

§10

Obsluge administracyjng, organizacyjng i finansowa Centrum sprawuje Centrum Obshugi
Jednostek Powiatu Mieleckiego, zwane dalej COJ.

. Zasady prowadzenia obstugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej Centrum w zakresie
rachunkowosci, gospodarki finansowej, sprawozdawczo$ci, obstugi organizacyjnej oraz obshugi
administracyjnej okresla Porozumienie pomigdzy COJ i Centrum.

§11

Do obstugi administracyjnej, z wylaczeniem zadan okreslonych w Porozumieniu, o ktorym
mowa w §10 ust. 2, zatrudniani sa pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-
techniczni oraz obshugi.

. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow okreslony jest zakresem czynnosci.

§12
. Wykaz komorek organizacyjnych oraz ich symboli okresla Schemat organizacyjny Centrum,
stanowigcy zalacznik do Statutu.

. W Centrum obowigzuje polityka bezpieczenstwa systemow informatycznych, przetwarzania
danych osobowych oraz archiwizacji danych.



V. ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

1.

2.

§13
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego do realizacji zadan zapisanych w § 4 ust. 2 sa tworzone
pracownie, laboratoria i inne komorki organizacyjne.
Zakres dziatania pracowni i laboratoriow odpowiada dzialom okreslonym w programie zajeé
praktycznych uczniow i shuchaczy.
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzone sg zajecia glownie w formie praktycznej, ale
takze modutowej i teoretycznej. Odbywajg si¢ one w pracowniach lub laboratoriach,
a podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa ztozona z uczniéw lub shuchaczy
realizujgcych okre§lony program nauczania. Mozliwe jest prowadzenie czesSci zajec
u pracodawcow w ramach dualnego systemu ksztalcenia.
Organizacje zaje¢ okresla Regulamin zaje¢ w Centrum.
Zajecia dla uczniow organizowane w pracowniach i laboratoriach odbywajg si¢ w godzinach
7% 18",
Zajecia dla stuchaczy organizowane w pracowniach i laboratoriach odbywaja si¢ w dni robocze
w godzinach 15%°— 20%, a takze w soboty i niedziele w godzinach 8%°— 16,

§14

Szczegotowa organizacje zaj¢¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

Zadania okreslone w arkuszu organizacyjnym Centrum wynikaja z umow zawartych pomig¢dzy
dyrektorem Centrum a dyrektorem Szkoly, a w przypadku ksztalcenia dualnego pomiedzy
dyrektorem Centrum a pracodawca.

Arkusz organizacyjny Centrum na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow Centrum,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Centrum dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§15
Cele i zadania Centrum okre§lone w § 4 ust. 2 realizowane sg przez nauczycieli i 0soby
prowadzace kursy.

Nauczyciele i osoby prowadzace kursy zobowigzani s3:

1) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci uczniow i stuchaczy;

2) ksztalcic i wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej;

3) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji RP,

4) wyrabia¢ szacunek do pracy;

5) dbac¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich.



Nauczyciele i osoby prowadzace kursy oprocz prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
i opiekunczych, zobowigzani sg do prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
nauczania, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosci do:

1) pisemnego opracowania planu pracy na dany rok szkolny;

2) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych, w tym
jesli to wynika z planu awansu zawodowego opracowywania scenariuszy zaje¢ oraz
materiatéw dydaktycznych;

3) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw 1 stuchaczy oraz
przestrzegania higieny pracy umystowej;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego wuczniow 1 stuchaczy, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw i stuchaczy;

6) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w realizacji procesu dydaktycznego;
7) wspotpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup i zaktadami pracy;

8) wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym uczniow;

9) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej, w tym obstugi dziennika
elektronicznego;

10) dbania o estetyke pracowni oraz stan techniczny sprzgtu znajdujacego si¢ na wyposazeniu
pracowni.

W celu podniesienia kompetencji merytorycznych i metodycznych, nauczyciele organizuja si¢
w Zespoly przedmiotowe, ktore powotuje dyrektor Centrum.

§16
W celu realizacji projektow edukacyjnych dyrektor Centrum powotuje kazdorazowo zespot,
ktorym kieruje koordynator.
Koordynator odpowiada za prawidtowa realizacj¢ projektu wg wytycznych Instytucji
Wdrazajacych.
Do realizacji zaj¢¢ w ramach projektow i programoéw wspoHinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje
w Centrum tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowa-
wczych i opiekunczych.

§17

W celu realizacji zadan edukacyjnych zleconych przez inne instytucje lub wynikajace
z inicjatywy Centrum, a dotyczacych ksztalcenia dorostych, dyrektor Centrum wyznacza
kierownika kursu.

Kierownik odpowiada za realizacje¢ zadan wynikajacych z obowigzujacej w Centrum procedury
organizacji i sprawozdawczos$ci z form doskonalenia zawodowego.

Centrum prowadzi rejestr kursow i rejestr wydanych zaswiadczen.

Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. Wysokos$¢ i forme pobierania optat ustala dyrektor w drodze zarzadzenia
okreslajacego zasady naliczania odptatnosci za organizacj¢ kursow, w wysokosci nie
przekraczajacej kosztow ksztalcenia ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

§18

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum, potrzeb
| zainteresowan uczniow, shuchaczy, nauczycieli io0s6b prowadzacych kursy w zakresie
doskonalenia warsztatu pracy oraz innych pracownikéw Centrum.
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2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i1 udostgpnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

3. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki;

2) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

3) kompletowanie zbiorow i réznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programow
na no$nikach elektronicznych;

4) inwentaryzacja i zabezpieczania zbioréw.

4. Biblioteka gromadzi i1 opracowuje réznorodne zrédta informacji (ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne, ptyty CD).

5. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum
na zasadach okreslonych w regulaminem biblioteki.

V. ORGANIZACJA POWIATOWEGO OSRODKA METODYCZNEGO

§19
1. Cele i zadania Powiatowego Osrodka Metodycznego okreslone w § 4 ust. 3 Statutu mogg by¢
realizowane przez nauczycieli doradcow metodycznych, nauczycieli konsultantow, specjalistow
nie bedacych nauczycielami.
2. Powiatowy Osrodek Metodyczny realizuje zadania w szczegdlnosci przez:
1) zaplanowanie 1 przeprowadzenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub
placéwki obejmujace;j:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokajania potrzeb szkoty lub
placowki 1 zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

€) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;
d) wspodlng (ze szkotg, placowka) ewaluacje realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspolpracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia (seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow, szkolen);
4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

3. Powiatowy Os$rodek Metodyczny moze realizowal réwniez inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.



§20
1. W Powiatowym Os$rodku Metodycznym do organizowania i prowadzenia dzialalno$ci
statutowej okreslonej w § 3 ust. 2 Statutu moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele doradcy metodyczni;
2) nauczyciele konsultanci;
3) specjalisci nie bedgcy nauczycielami.

§21

2. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi kurator oswiaty wlasciwy ze wzgledu
na siedzib¢ publicznej placowki doskonalenia, w ktorej doradca ma by¢ zatrudniony,
W porozumieniu z dyrektorem tej placowki, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

3. Na stanowisku nauczyciela doradcy metodycznego moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory
posiada:

1) kwalifikacje wymagane do stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia, okreslone
W przepisach w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej dobrg oceng pracy;
4) udokumentowane osiggni¢cia zawodowe;
5) kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne;
6) umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej.
4. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczegdlno$ci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:
1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) doborze i adaptacji lub tworzeniu programow nauczania i materiatdw dydaktycznych,
Z uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb uczniow;

3) rozwijaniu umiejetnos$ci metodycznych,
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
5. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wycho-
wawczg nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot 1 placowek.

6. Nauczyciel doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspotpracy
z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi 1 bibliotekami szkolnymi oraz
organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

7. Na stanowisku nauczyciela konsultanta moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory ukonczyt kursy
kwalifikacyjne 1 przygotowujace do pracy edukatorskiej, oraz inny nauczyciel posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej.

8. Do zadan nauczyciela konsultanta nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej;
2) opracowywanie projektow form doskonalenia;
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10.

3) opracowywanie materiatdow szkoleniowych w tym scenariuszy zaje¢;
4) prowadzenie konsultacji dla nauczycieli i kadry kierowniczej;

5) prowadzenie ewaluacji szkolen i ich opracowywanie;

6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

7) wspotpraca z doradcami metodycznymi.

Na stanowiskach specjalisty moze by¢ zatrudniona osoba z wyksztatlceniem wyzszym,
posiadajagca kompetencje niezbgdne do realizacji zadan statutowych Powiatowego Os$rodka
Metodycznego.

Do zadan specjalisty nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli;

2) przygotowywanie materialow szkoleniowych dla uczestnikow form doskonalenia;
3) prowadzenie specjalistycznych szkolen (zgodnie ze specjalnoscia);

4) udzielanie pomocy nauczycielom i szkotom w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych.

§22

Celem stworzenia mozliwos$ci wspolpracy 1 wspoéldziatania nauczycieli z Powiatowym
Osrodkiem Metodycznym oraz dla rozwigzania okreslonych probleméw oswiatowych moga
by¢ powolywane state, a takze dorazne zespoly specjalistyczne. Moga mie¢ one charakter
zespolow interdyscyplinarnych.

Plan pracy zespotow wynika z planu pracy Powiatowego O$rodka Metodycznego, a takze
Z potrzeb cztonkdéw zespotu i nauczycieli.

§23
Powiatowy O$rodek Metodyczny moze za zgoda Podkarpackiego Kuratora O$wiaty prowadzié¢
dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne.

Wnhiosek o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego powinien zawierac:

1) szczegotowy plan i program kursu odpowiadajace wymogom okreslonym w ramowym
planie i programie kursu zatwierdzonym przez ministra oraz termin kursu;

2) wykaz 0sob przewidzianych do realizacji zaje¢ ujetych w planie kursu, wraz z informacjami
0 posiadanych przez nich kwalifikacjach;

3) kryteria naboru uczestnikow, uwzgledniajace w szczegdlnosci wymagania w zakresie
posiadanego poziomu wyksztatcenia;

4) informacj¢ o warunkach lokalowych i wyposazeniu gwarantujacych prawidtowa realizacje
zajec.

Powiatowy Osrodek Metodyczny, w trakcie realizacji kursu kwalifikacyjnego, jest

zobowigzany do:

1) prowadzenia oceny wewnetrznej procesu realizacji kursu;

2) prowadzenia dokumentacji kursu, w tym dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢
poszczegbdlnych zajec;

3) przedstawienia Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty sprawozdania koncowego z realizacji
kursu, nie pdzniej niz miesiac po jego zakonczeniu,

4) prowadzenia rejestru organizowanych kurséw i rejestru wydanych swiadectw.

Uczestnik kursu kwalifikacyjnego po jego ukonczeniu otrzymuje $wiadectwo wg wzoru
okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia MEN w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli.
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§24

1. Nauczyciele, ktoérzy ukonczyli inng niz kurs kwalifikacyjny form¢ doskonalenia, otrzymuja
zaswiadczenie, ktorego wzor okresla Centrum. Zaswiadczenie zawiera: imi¢ 1 nazwisko
uczestnika, dat¢ i miejsce jego urodzenia, nazwe¢ podmiotu prowadzacego dang forme
doskonalenia zawodowego, nazwe 1 zakres ukonczonej formy doskonalenia zawodowego,
taczna liczbg godzin zrealizowanych zaje¢¢ oraz dat¢ wydania zaswiadczenia.

2. Powiatowy Os$rodek Metodyczny prowadzi rejestr form doskonalenia i1 rejestr wydanych
za$wiadczen.

§ 25

Powiatowy Os$rodek Metodyczny moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami i Organizacjami,
ktorych celem jest rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej Powiatowy Osrodek
Metodyczny-.

VI. UCZNIOWIE | SLUCHACZE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 26

1. Zasady rekrutacji uczniow reguluja wzajemne porozumienia pomi¢dzy szkotami i Centrum,
przy akceptacji organu prowadzacego. W porozumieniu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

wykaz zawodow i specjalno$ci, numery programow, liczbe godzin, terminy odbywania
zaject;

imienny wykaz uczniow;

wzajemne zobowigzania stron podpisujacych porozumienie.

2. Zasady rekrutacji stuchaczy obejmuja:

1)

2)
3)

przekazanie do publicznej wiadomosci informacji o planowanym kursie, miejscu i terminie
rekrutacji;

wymagania wstepne stawiane kandydatom na okreslony kurs;

dostarczenie przez kandydata w okreslonym nieprzekraczalnym terminie kompletu
dokumentow.

3. Uczniowie i stuchacze maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

korzystania z pomieszczen placowki;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczeg6lno$ci dotyczacych
funkcjonowania placowki, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

przedstawiania opiekunowi grupy lub statutowym organom Centrum problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki;

przedstawiania opiekunowi grupy i1 innym pracownikom placowki swoich osobistych
problemow oraz probleméw grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci;

zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki;
opieki lekarskiej;
jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci;

petnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych
odrebnymi przepisami dla uczniéw i shuchaczy szkot publicznych;

10) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu

(nie wynikajgcych z nadmiernej nieusprawiedliwionej absencji);
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11) uczestniczenia w zajg¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§27
Uczniowie szko6t i stuchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sg do:
1) wiasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania, w okreSlonym terminiec i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby peitnoletnie;

3) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie placowki;

4) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie placowki;

5) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

VII. OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 28

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw, stuchaczy
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez nich poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazujacych zajeé
edukacyjnych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w CKPiDN nie okreslaja ocen z zachowania, ale zarowno
w przypadku zachowan wyrézniajacych si¢ jak i negatywnych, moga kierowaé swoje uwagi
i propozycje ocen do wychowawcy klasy ucznia.

3. Poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach jest obowigzkiem szkoty macierzystej
ucznia.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania ucznia

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania oceny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej postepow;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne w Centrum obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw, stuchaczy i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych klasyfikacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych z zaje¢ prowadzonych w Centrum;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych na koniec roku szkolnego;

5) ustalanie warunkow i sposobu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowaé prace z uczniem oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;

2) dostosowa¢ wymagania do mozliwo$ci ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 specyficznych trudno$ciach ucznia.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje nastepujace oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne, roczne,
b) koncowe.
Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Ocenie biezacej podlegaja:
1) zadania praktyczne;
2) wypowiedzi ustne;
3) prace na lekcji — aktywnos¢;
4) prace pisemne — kartkowki, sprawdziany, testy;
5) praca domowa uczniéw;
6) referaty;
7) sprawozdania;
8) udziat w konkursach, zawodach, turniejach.
Podstawa oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej sa oceny biezace znajdujace si¢
w dokumentacji szkolnej (dziennik klasowy, dziennik elektroniczny, dziennik praktyk

zawodowych). Liczba ocen biezacych wzrasta wraz z liczba godzin przeznaczonych w cyklu
tygodniowym na dany rodzaj zaj¢¢ dydaktycznych/nauczany przedmiot.

Nauczyciel powinien uzasadni¢ ocen¢ biezacg oraz klasyfikacyjng wg. kryteriow ocen
opracowanych dla kazdego rodzaju zaj¢¢ edukacyjnych.

Dokumentacje dotyczaca oceniania, uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu na pisemng prosbe i w miejscu wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych powinno si¢ bra¢ pod uwage pracg ucznia
w catym okresie, w ciggu catego roku.

Ocena koncowa, §rodokresowa i roczna nie musi by¢ $rednig wszystkich ocen ale nie powinna

ona razgco odbiegac od $rednie;.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne.

Oceniania dokonuje nauczyciel uczacy danego ucznia; w przypadkach szczegélnych (np.

w czasie dtuzszej nieobecno$ci danego nauczyciela) nauczyciel wskazany przez dyrektora

Centrum.

W przypadku zaje¢ praktycznych, w ktorych dokonuje si¢ w ciggu roku szkolnego

zaplanowanych przej$¢ pomiedzy laboratoriami:

1) oceny biezgce wystawiaja wszyscy nauczyciele uczacy w tym oddziale, z nauczanego
zakresu materiatu;

2) ocen¢ koncowa ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum na podstawie
wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia.
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19. Oceng z praktyk zawodowych ustala:
1) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum;

2) lub wicedyrektor Centrum na podstawie ocen biezacych i informacji uzyskanych od
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych;

20. Klasyfikacje srodroczng 1 roczng dokumentuje si¢ zapisem w dzienniku lekcyjnym.

21. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w ostatnich dwoch
tygodniach poprzedzajacych zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w pierwszym poétroczu, a roczne
w ostatnich dwoch tygodniach poprzedzajacych zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

22. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele uczacy danych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac
ustnie ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w terminie na trzy tygodnie przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w pierwszym potroczu lub na trzy tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

23. Ustalone oceny klasyfikacyjne sg ostateczne z zastrzezeniem sytuacji kiedy uczen otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjna.

24. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

25. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny lub uzupei¢ braki.

26. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny lub uzupetni¢ braki za zgoda rady pedagogiczne;j.

27. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu,
dyrektor Centrum w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustali
form¢ ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Moze to by¢ egzamin
klasyfikacyjny lub zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

28. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Zajecia o ktorych mowa w p.26 powinny
by¢ zorganizowane i zakofnczone nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia
rocznych zajec.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania stuchaczy na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych

29. Wiedza i umiej¢tnosci stuchacza sprawdzane sg poprzez prace kontrolne w postaci pisemnej lub
praktycznej.

30. Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

31. Oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

32.Oceng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych Ilub kierownik
kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

33. Podstawa klasyfikowania stuchacza Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego s3 egzaminy
koncowe z poszczegdlnych obowigzkowych jednostek modulowych okreslonych w planie
nauczania kursu, ktére sg przeprowadzane przez nauczycieli prowadzacych dany modut.

34. Do egzaminu koncowego jednostki modutowej w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza,
ktory uczeszczal na obowiazkowe zajecia, przewidziane w planie nauczania kursu, w wymiarze
nie mniejszym niz 50% czasu przewidzianego na kazda jednostke modutowa.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu koncowego jednostki modutowej w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

W przypadku nie zaliczenia przez stuchacza co najwyzej dwoch jednostek modutowych,
stuchacz ma prawo do przystgpienia do egzaminéw poprawkowych w dodatkowym terminie
wskazanym przez dyrektora Centrum, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
Stuchacz ma prawo warunkowo uczeszcza¢ na zajecia kolejnej jednostki modutowej. Jest
jednak zobowigzany zaliczy¢ poprzednig jednostke modulowa w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak nie dluzszym niz 4 tygodnie od zakonczenia tej jednostki.

W uzasadnionych i szczegdlnych przypadkach, za zgoda dyrektora Centrum, stuchacz moze
uzupeti¢ zalegtosci wynikajace z jego nieobecnos$ci poprzez uczestniczenie w zajeciach z inng
grupa ¢wiczeniowa.

Szczegdtowe zasady, metody 1 formy oceniania specyficzne dla danej jednostki modutowe;
(testy, sprawdziany pisemne, zadania praktyczne) ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych
jednostke modutowa. Sa oni zobowigzani do przedstawienia tych kryteriow na pierwszych
zajeciach kazdej jednostki modulowej. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym Kursu.

Zasady przeprowadzania egzaminOw:
1) egzamin przeprowadza si¢ na ostatnich zaj¢ciach danej jednostki modutowej;
2) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac najwyzej dwa egzaminy;

3) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokot egzaminu, a oceny wpisuje si¢ do dziennika
kursu.

Stuchacz, ktory zaliczy wszystkie moduty w przeciggu catego okresu szkolenia, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Oceng¢ koncowa kursu ustala kierownik kwalifikacyjnych kursow zawodowych postugujac sig
srednig z ilo$ci godzin 1 ocen jednostek modutowych, zrealizowanych w trakcie kursu.

W przypadku jednostki modutowej, ktdrej czas nie przekracza 8 godz. stuchacz zalicza modut
na podstawie frekwencji na zajeciach. W przypadku nieobecnosci zaliczenie jest uzgadniane
Z prowadzacym zajgcia.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione prace biezace sa udostgpniane do wgladu
stuchaczowi.

Na wniosek stuchacza udostepniana jest dokumentacja dotyczaca oceniania z poszczegdlnych
modutow.

Formalnym warunkiem ukonczeniu nauki w danym okresie oceniania i rozpoczecia nauki
w kolejnym okresie oceniania, jest zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu z przedmiotu,
ktorego nauka konczy si¢ w danym okresie oceniania oraz zaliczenie na ocen¢ pozytywna
pozostatych przedmiotow wchodzacych w zakres obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

47.

48.

W celu zorganizowania i przeprowadzenia egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie Centrum wystepuje z wnioskiem do wlasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
0 udzielenie lub przedtuzenie upowaznienia do zorganizowania cze$ci praktycznej i/lub
teoretycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Szczegdtowe warunki i sposOb przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
W zawodzie okre$la rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

16



§29
1. Ucznia i stuchacza nagradza si¢ za:
1) szczegolne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) wyro6znienie przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy;
2) wyroznienie w formie dyplomu;
3) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow i szkoty macierzystej
ucznia;
4) wyrdznienie jak w pkt. 2 i 3 polgczone z nagrodg rzeczows.
3. Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie statutu oraz regulaminéw Centrum, a jej wymiar zalezy
od stopnia wykroczenia.
4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem;
2) upomnienie ustne przez opiekuna lub dyrektora wobec grupy;
3) nagana na pi$mie;
4) wniosek 0 zawieszenie w prawach ucznia lub stuchacza przez dyrektora Centrum;
5) wniosek o skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.
5. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary w stosunku do ucznia lub stuchacza
dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ na pismie:
1) rodzicow (prawnych opiekunow);
2) szkote¢ macierzystg;
3) zaktad pracy lub jednostke zlecajaca.

VIill. TRYB WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE

§30
1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu uchwala Rada Pedagogiczna Centrum.
2. Zmiany sg dokonywane z inicjatywy Rady Pedagogicznej lub na wniosek dyrektora Centrum.

IX. ZASADY FINANSOWANIA

§31
1. Centrum jest jednostka budzetows.

2. Zadania Centrum finansowane sg zgodnie z planem finansowym ze $rodkéw publicznych
przekazanych przez organ prowadzacy, ze $rodkow UE oraz z dochodow wlasnych
gromadzonych na wyodrebnionym rachunku bankowym.

3. Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o ustawe z dnia 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34
Centrum prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35
Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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