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Projekt ,Zawody z przyszloscia — technologie informacyjne
wparciem kompetencji pracowniczych’, o ktérym traktuje ni-
niejsza publikacja, byt kolejnym projektem realizowanym przez
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli.
Jego istote stanowil péltoraroczny cykl szkolen, majacy na celu
dostosowanie kompetencji pracownikéw do oczekiwan mielec-

kiego rynku pracy.

Jak pokazuja badania GUS (2008 r.) najwazniejszymi galeziami
przemystu w wojewddztwie podkarpackim sa przemysly lotniczy
i elektromaszynowy. Mozemy by¢ dumni z faktu, iz Mielec, jako
gléwny oérodek przemystu elektromaszynowego i lider przemy-
stu lotniczego, jest jednym z najwazniejszych punktéw na prze-

mystowej mapie Podkarpacia.

Wymienione galezie przemyslu, bedac najbardziej innowacyj-
nymi technologicznie, wymagaja od pracownikéw nie tylko od-
powiednich kwalifikacji zwigzanych z poslugiwaniem si¢ nowo-
czesnymi maszynami i technologiami, ale réwniez wysokiego
poziomu kultury organizacyjnej — umiejetnosci pracy w zespole,
kreatywno$ci, odpowiedzialnosci i ciaglego doskonalenia sie. Od
wielu lat CKPiDN wychodzi naprzeciw tym zapotrzebowaniom,
nie tylko organizujac rozmaite kursy i szkolenia majace na celu
wyksztalcenie pozadanych umiejetnosci i postaw, ale takze czy-
niac starania, by pracodawcy z grup przemystowych stali sie part-
nerami systemu edukacji w procesie ksztalcenia zawodowego, tak

by dostosowac go do wlasnych potrzeb.

I wlaénie z tej wspdlpracy narodzil sie pomyst zorganizowania
»Zawodow z przyszloscia..” — cyklu szkolert odpowiadajacego na
aktualne potrzeby miejscowego rynku pracy. O rezultatach na-
szych wysitkéw przekonacie si¢ Paristwo z przygotowanych przez

nas materialéw. Zapraszam do lektury.

ddstonn ffowjbbé&

Zdzistaw Nowakowski

Dyrektor

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Doskonalenia Nauczycieli

w Mielcu
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0 projekcie
~Lawody z przysztoscia — technologie informacyjne
wsparciem kompetengji pracowniczych”

Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie
8.1, Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodo-

Zespot realizujaey projekt:
Lucyna Guta - koordynator projektu
Karolina Mokrzysz - kierownik kurséw
Barbara Leyko - referent ds. finansowych
Pawet Kutaga - administrator strony

Okres realizacji projektu: 1 kwietnia 2010 roku-31 grudnia
2011 roku

Uczestnikami projektu byly osoby pracujace (zatrud-
nione na umowe o prace lub umowe cywilnoprawna) i za-
mieszkujace woj. podkarpackie.

Projekt byl odpowiedzia na wymagania wspédlczesnej
gospodarki, ktéra charakteryzuje sie dynamicznym tem-
pem rozwoju. Staje sie ona coraz bardziej innowacyjna,
oparta na wiedzy oraz kwalifikacjach pracowniczych zo-
rientowanych na postugiwanie si¢ nowoczesnymi maszy-

nami, urzadzeniami high-tech i ICT.

wych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

W ramach projektu zrealizowane zostaly nastepujace kursy:

- Operator/ka obrabiarek CNC

- Programistka/a obrabiarek CNC

- Pracownica/k biurowa/y

- Ksiegowy/a ds. ptac i ZUS

- Kierowca wézkow jezdniowych z gospodarkg
magazynowq wspomagang komputerem

- Grafik komputerowy

- Administrator/ka systemu komputerowego

- Administrator/ka sieci informatycznych (Cisco)

- Projektant/ka stron informatycznych

- Kursy komputerowego projektowania i wytwarzania
CAD/CAM (AutoCAD, CATIA, SolidEdge,
EdgeCAM).

Dodatkowo kazdy beneficjent projektu uczestniczyl
w czterogodzinnym wykladzie pt. ,LLL w gospodarce opar-
tej na wiedzy”.

Dla osdb spelniajacych co najmniej jedno z kryteriéw
dodatkowych (wiek powyzej 45 roku zycia, co najwyzej
$rednie wyksztalcenie, zamieszkiwanie terenéw wiejskich
lub miast do 25 tys. mieszkanicéw) zorganizowano warsz-
taty pt. ,Rozwdj osobisty i zawodowy” W celu wyréwnania
szans w zakresie znajomosci obstugi komputera i rysunku
technicznego zapewniono uczestnikom kursy wyréwnaw-
cze.

W sumie w ramach projektu przeprowadzono 27 kurséw.




Kursy zrealizowane w ramach projexiu

N Uiczba godzin:  Liczba edycji
Operator/ka obrabiarek CNC 200 4

Tresci ksztatcenia:

. Podstawy obrébki skrawaniem — przypomnienie wiadomosci.

. Nowoczesne materiaty i konstrukcje narzedzi skrawajgcych.

. Przepisy BHP i ergonomia.

. Budowa obrabiarek CNC.

. Cechy konstrukcyjne obrabiarek CNC.

. Rysunek Techniczny - analiza (wg norm polskich, europejskich i amerykarnskich).

. Dokumentacja technologiczna.

. Podstawy metrologii warsztatowe;j.

. Podstawy programowania tokarek CNC.

. Podstawy programowania frezarek CNC.

. Cwiczenia praktyczne w ustawianiu i obstudze tokarki CNC. Obrébka przedmiotéw.
. Cwiczenia praktyczne w ustawianiu i obstudze frezarki CNC. Obrobka przedmiotéw.
. Praktyka w zaktadach pracy na produkciji.

Egzamin wewnetrzny CKPIDN.

N iczba godzin:  Liczba edycji
Programista/ka obrabiarek CNC 200 3

Tresci ksztatcenia:

. Podstawy wspomagania projektowania w systemie 3D (Solid Edge).
. Programowanie obrabiarek numerycznych w programie Edge CAM.
. Programowanie tokarek SN na symulatorze MTS - CNC.

. Programowanie frezarek SN na symulatorze MTS - CNC.

. Programowanie tokarek na symulatorze SINUMERIK 840 D.

. Programowanie frezarek na symulatorze SINUMERIK 840 D.

. Programowanie frezarek na symulatorze Heindenhain.

. Cwiczenia praktyczne w ustawianiu i obstudze tokarki CNC.

. Cwiczenia praktyczne w ustawianiu i obstudze frezarki CNC.

. Praktyka w zaktadach pracy na produkciji.

Egzamin wewnegtrzny CKPIDN.

NI Liczba godzin:  Liczba edycit
Kierowca wozkow jezdniowych z gospodarka 105 3
magazynowa wspomagang komputerem.

Tresci ksztatcenia:

. Typy stosowanych wozkow jezdniowych.

. Budowa wozka.

. Czynnosci operatora przy obstudze wozkoéw przed podjeciem pracy i po pracy wozka.
. Wiadomosci o dozorze technicznym.

. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.

. Czynnosci operatora w czasie pracy wozka.

. Zagadnienia z zakresu BHP.

. Nauka jazdy.

. Magazyn i gospodarka magazynowa.

. Dokumentacja obrotu magazynowego.

. Ogodlne wiadomosci z zakresu towaroznawstwa.

. Inwentaryzacija.

. Przepisy bhp i ppoz oraz zasady zabezpieczania towardéw w magazynie.

Egzaminy: egzamin wewnetrzny CKPIDN, egzamin zewnetrzny: Urzgd Dozoru
Technicznego w Tarnowie.




NI ticzba godzin:  Liczba edyeli:
Pracownik/ca biurowy/a 230 2

Tresci ksztatcenia:

. Obstuga komputera.

. Podstawowe umiejetnosci pracownika biurowego.
. Kultura zawodu: pracownik biurowy.

. Bezwzrokowe pisanie na klawiaturze.

Egzaminy: egzamin wewnetrzny CKPIDN, egzamin zewnetrzny ECDL Start (moduty:
uzytkowanie komputerdw, przetwarzanie tekstow, arkusz kalkulacyjny, grafika
menedzerska i prezentacyjna).

Ksiegowaly ds. ptac i ZUS 115 2

Tresci ksztatcenia:

. Zagadnienia ZUS - przepisy, kapitat poczatkowy i kompletowanie dokumentdw, zasitki,
Swiadczenia.

. Kadry - ptaca, jej funkcje i zasady, elementy i sktadniki wynagrodzen, systemy
wynagrodzen, wglad do dokumentaciji ptacowe;.

. Program ,Ptatnik” — listy ptac, rozliczenia, uruchomianie i rejestracja programu,
tworzenie i rozliczanie dokumentow w programie.

. Program ,Symfonia”- obstuga programu, wspotpraca z programem ,Pfatnik”, eksport
dokumentow.

Egzamin zewnetrzny Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.

N Liczbagodzin:  Liczba edycji
Projektant/ka stron internetowych 160 1

Tresci ksztatcenia:

. Podstawy tworzenia i publikowanie stron www.

. Grafika komputerowa.

. Projektowanie stron www.

. Techniki multimedialne.

d Platforma e-learningowa.

. Projekt strony internetowej — realizacja i prezentacija.

Egzamin wewnetrzny CKPIDN, egzamin zewnetrzny ECDL Webstarter

LI ticzbagodzin:  Liczba edyci
Grafik komputerowy 176 2

Tresci ksztatcenia:

. Grafika komputerowa w teorii i praktyce.

. Grafika wektorowa, sktad i przygotowanie do druku.

. Grafika rastrowa i jej wykorzystanie bezposrednie oraz w grafice 3D
. Prezentacje multimedialne.

. Tworzenie stron WWW.

. Grafika w programie 3DS Max.

Egzamin wewnetrzny CKPIDN, egzamin zewnegtrzny ECDL-A Grafika menedzerska
i prezentacyjna.

Piazwakursuss S [T —

Administrator/ka sieci informatycznych 220 1

Tresci ksztatcenia:

. Podstawy sieci.

. Protokoty i koncepcije routingu.

. Przetgczanie sieci LAN i sieci bezprzewodowe.
. Sieci WAN - zasady dostepu.

Egzaminy: teoretyczne egzaminy czgstkowe CISCO, teoretyczny egzamin koncowy
CISCO, praktyczny egzamin koncowy CISCO, projekt indywidualny.




N ticzbagodzin:  Liczba edycji
Administrator/ka systemu komputerowego 100 1

Tresci ksztatcenia:

. Sieci komputerowe.

. Sprzet komputerowy.

. Systemy operacyjne.

. Narzedzia i czynnosci administracyjne.
. Aplikacje narzgdziowe.

. Archiwizacja danych.

. Srodowiska wirtualne.

Egzaminy: egzamin wewnetrzny CKPIiDN, egzamin zewnetrzny.

N tiesba godzin:  Liczba edycit
AutoCAD 80 4

Tresci ksztatcenia:

. Wprowadzenie, interfejs, tworzenie podstawowych obiektéw, podstawowa edycja.

. Zaawansowana edycja, operacje na warstwach, modyfikacja widoku, wtasciwosci
obiektow.

. Bloki, atrybuty blokow.

. Opisywanie rysunku — style tekstu, teksty proste i ztozone; wymiarowanie.

. Centrum Danych Projektowych, odczytywanie danych — wspofrzedne punktu,
odlegfose, pole powierzchni; obwiednie, kreskowanie.

. Przygotowanie rysunku do wydruku, szyk obiektow.

. Wyodrebnianie danych, modyfikacja ustawien programu, dodatkowe obiekty.

. Obiekty OLE, hipertgcza, odnosniki zewnetrzne, parametryzacja rysunku.

. Srodowisko pracy 3D, podstawy modelowania 3D.

. Tworzenie i edycja modelu 3D, przeksztatcanie rysunku ptaskiego w 3D.

Egzamin zewnetrzny: ECDL-CAD, Autodesk.

N csha godzin: Liczha edycii

Tresci ksztatcenia:

. Interfejs i konfiguracja systemu.

. Sketcher (szkicownik).

. Part Desin (modelowanie brytowe).

. Assembly Design (modelowanie ztozen).

. Wireframe and Surface Design (tworzenie modeli powierzchniowych opartych na
krawedziach).

. Drafting (tworzenie dokumentaciji ptaskie)).

Egzaminy: Egzamin zewnetrzny Polskiego Stowarzyszenia Upowszechniania
Komputerowych Systemow Inzynierskich ,ProCAXx”.

E-malle od uczestnikow

Witam.

Bedgc uczestnikiem kursu CNC, zajecia odbieram bardzo pozytywnie. Zajecia odbywajq sie w mitej

i przyjaznej atmosferze. Dzieki wykwalifikowanej kadrze wyktadowcow i instruktoréw zdobywam
wiedze i umiejetnosci, ktére zapewne w przysztosci zapewniq mi lepszg prace i zdobywanie nowych
doswiadczen. Kursy organizowane przez Wasz osrodek: podnoszg moje kwalifikacje, dajg mi mozliwos¢
przekwalifikowania sie w innym zawodzie i sprobowania swoich sit w innej branzy; uczqg mnie réwniez
pracy w grupie, dodajg mi pewnosci siebie i mozliwosc realizowania ambicji zawodowych.

Pozdrawiam!!!

Pawet Matek



SolidEdge 80 2

Tresci ksztatcenia:

. Filozofia pracy w programie Solid Edge, mozliwosci w zakresie modelowania czesci,
budowania zespotdw, generowania dokumentaciji 2D.

. Opracowywanie szkicow, modelowanie 3D czgsci z wykorzystaniem typowych
operaciji.

. Praca w srodowisku zespot - definiowanie relacji zespotu. Generowanie widokow
rozstrzelonych.

. Praca w srodowisku Draft - opracowanie standardowej formatki A4. Generowanie

rysunkow 2D na podstawie pojedynczych modeli 3D. Wymiarowanie rysunkow,
wstawianie oznaczen i symboli.

. Zaawansowane funkcje modelowania hybrydowego z wykorzystaniem elementow
powierzchniowych. Parametryzacja modelu 3D.

. Praca w module Sheetmetal - konstrukcje blaszane. Generowanie dokumentacji 2D
elementdéw blaszanych.

. Modelowanie w kontekscie zespotu - opracowywanie modelu czesci na bazie modelu
zespotu.

. Symulacja ruchu, definiowanie napeddéw elementow zespotu. Praca z “Engineering

Handbook”. Biblioteki czesci.
Egzaminy: Egzamin zewnetrzny Polskiego Stowarzyszenia Upowszechniania
Komputerowych Systemow Inzynierskich ,,ProCAXx”.

EdgeCAM 80 1

Tresci ksztatcenia:

. Filozofia pracy w programie EdgeCAM, mozliwosci w zakresie modutu toczenia
i frezowania.

. Przygotowanie do obrobki plikow krawedziowych i brytowych z rozszerzeniem dwg,
dxf, iges, sldprt, w module toczenia i frezowania.

. Ustawienie zera przedmiotu obrabianego zebranie cech z przedmiotu obrabianego.

o Przejscie z modutu modelowania do modufu obrobki, omowienie sekwencji obrdbki,
wybor odpowiedniego postprocesora.

. Zapoznanie sie z magazynem narzedzi.

. Przygotowanie obrébki toczenie z wykorzystaniem cyklu: planowanie, obrobka zgrub-
na, profilowanie, obrébka otwordw, obrdobka rowkow, gwintowanie.

. Przygotowanie obrébki frezowania z wykorzystaniem cyklu: planowanie, obrdébka

zgrubna, profilowanie, wierszowanie, obrobka koncentryczna obrobka otwordw, obrobka
rowkow, gwintowanie, rzutowanie sciezek.

. Przeprowadzenie symulacji i analiza ewentualnych kolizji. Wygenerowaniu kodu NC.
Egzaminy: Egzamin zewnetrzny Polskiego Stowarzyszenia Upowszechniania
Komputerowych Systemow Inzynierskich ,ProCAXx”.




C. Stepien, R. Kozuszek

CKPIDN w Mielcu

miejscem pozyskiwania unikainej wiedzy

Wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw, ktérzy
potrafia postugiwaé sie nowoczesnymi technologia-
mi, bazujacymi na technikach informatycznych. Jest
to zwigzane z bardzo szybkim zwiekszaniem udzialu
technologii informacyjnych we wszystkich praktycz-
nie dziedzinach gospodarki. Poszukiwani sa pracowni-
cy, ktérzy potrafia sie tymi technologiami postugiwaé
w pracy na réznych stanowiskach, badz tez reprezen-
tuja zawody S$ciéle z tymi technologiami zwigzane. Do
takich zawod6éw mozna zaliczy¢ zawdd grafika kompu-
terowego, projektanta stron WWW, a takze inne po-
krewne zawody.

Zawody te jeszcze dwadzie$cia lat temu nie istnialy,
a okrzeply dopiero w ostatnim dziesigcioleciu. Niezbed-
ne jest wiec szkolenie nowych kadr, przygotowanych do
pracy w takich zawodach.

Szkolenie zawodowe w zakresie nowoczesnych tech-
nologii przebiega w Polsce wielotorowo. Istotng role
odgrywaja wiodace o$rodki akademickie w duzych mia-
stach, w ktérych zgromadzony jest najwiekszy potencjat
badawczy, dydaktyczny i do$wiadczalny. Dzigki tym
osrodkom co roku gospodarka otrzymuje kolejnych
adeptéw, z reguly bardzo dobrze przygotowanych do
postugiwania sie¢ nowoczesnymi technologiami.

Doplyw nowych kadr nie wystarcza jednak do mo-
dernizacji wiedzy spoleczenstwa w gospodarce opartej
na wiedzy.

Konieczne jest takze szkolenie oséb, ktére juz wcze-
$niej zakonczyly swoja edukacje zawodowa i obecnie
sa zatrudnione w réznych miejscach. Dla nich przewi-
dziano takie formy doksztalcania i doskonalenia zawo-

E-malle od uczestnikow

dowego jak studia podyplomowe i kursy, rézniace sie
zasadniczo od studiéw technicznych, konczacych sie
dyplomem. W przypadku studiéw podyplomowych
motywy podejmowania nauki przez sluchaczy sa za-
sadniczo nastepujace: a) modernizacja wiedzy zdobytej
na studiach dziennych, wieczorowych lub zaocznych
i b) podwyzszenie kwalifikacji, czyli uzyskanie upraw-
niert do wykonywania zawodu w dziedzinie pokrewnej
do juz wykonywanej. W przypadku kurséw doszkalaja-
cych przyczynami sklaniajacymi poszczegélne osoby do
uczestnictwa sa: a) che¢ wykorzystania nowych umiejet-
nosci w dotychczasowym miejscu pracy, na dotychczaso-

Uczestniczytam w kursie Grafika komputerowa. Od dluzszej chwili szukatam tego rodzaju kursu, dostepnego w naszym
powiecie. Wybor tego szkolenia nie jest zwigzany z mojqg pracq lecz zainteresowaniami. W chwili obecnej mamy
spofeczeristwo niezwykle sugestywne na piekne i estetyczne zdjecia, publikacje itp. dobra reklama dzwignig handlu. Mam

nadzieje iz niebawem bedzie to sposéb na dodatkowa prace.

Najbardziej przydatne jest dla mnie nabycie umiejetnosci obstugi programu Corel. Nauczytam sie podstawowych zasad
jego funkcjonowania jednak jeszcze wiele do poznania przede mng — mysle ze to pokaze praktyka. Najwiecej wyniostam
z Cwiczen praktycznych, podobato mi sie takze indywidualne podejscie prowadzgcych do kazdej osoby jak tez organizacja
zajec¢ w trybie weekendowym. W chwili obecnej mam juz kilka prac za sobag, znajomi chwalg projekty a dla mnie to duza

satysfakcja. Czekam na szkolenie z Photoshopa.

Pozdrawiam Ania:)
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wym stanowisku lub na innym wymagajacym wiekszych
umiejetnosci, b) che¢ zdobycia nowych umiejetnosci
w celu szukania lepszej pracy i c) che¢ zdobycia nowego
zawodu z powodu braku pracy wymagajacej dotychcza-
sowych umiejetnosci.

Potrzeby wymienione powyzej czesto wystepuja
w takich miejscach kraju, ktére sa oddalone od duzych
osrodkéw akademickich. Takim miejscem jest Mielec,
ktory jest dodatkowo w tej specyficznej sytuacji, ze za-
potrzebowanie na specjalistéw nowoczesnych techno-
logii jest w nim wieksze, ze wzgledu na nagromadzenie
wielu firm w Specjalne Strefie Ekonomicznej ,,Europark
Mielec” A miejscem w Mielcu, ktére taczy potrzeby
pracodawcdw z aspiracjami pracobiorcow jest Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze kursy czesto sa adreso-
wane do innej grupy oséb czynnych zawodowo. Przy
rekrutacji na wiele kurséw nie wymaga sie od uczest-
nikéw posiadania dyploméw wyzszych uczelni. Do-
datkowo, kursy maja na celu przekazanie umiejetnosci
praktycznych zwiazanych z produkcja, podczas gdy
studia podyplomowe daja mozliwosci pracy w zawo-
dach wymagajacych bardziej twoérczego podejicia
i dlatego przekazywana tematyke traktuja w sposéb
bardziej uniwersalny. Mozliwo$¢ zawezenia programu
kursu do konkretnej tematyki pozwala realizowa¢ szko-
lenia, w ktérych porusza sie zagadnienia, na ktére nie
ma miejsca ani w programach studiéw wyzszych, ani
w programach studiéw podyplomowych.

W celu poréwnania przyjrzyjmy si¢ ponizszej tabeli:

Tabela 1. Poréwnanie liczby godzin wybranych przedmiotéw

s
© 5
< O
s 28 | 8
Q T 3 a7
5 v 2 o
o ‘c S ‘c
£ S 2 o o
2 23 5 g
© < ©
e g e 2 S
(G] a 2 as = o
Kursy Grafik komputerowy 112 32 16 16 176
w CKPiDN Projektant stron WWW 30 — 80 16 136
Politechnika Studia Podyplomowe , Informatyka” 16 16 16 16 64
Warszawska | stydia wyzsze 9
na kierunku ,Informatyka” 60 - - - 2

*) Z pominieciem przedmiotéw obieralnych, ktére s3 realizowane tylko przez czes$¢ studentéw

Liczby przedstawione w tabeli zilustrowano na ry-
sunku 1.

Rysunek 1.
Pordéwnanie liczby godzin wybranych przedmiotéw

Dzigki takiemu rozlozeniu godzin kursanci otrzy-
muja wiedze specjalistyczng, ktdra nie jest przekazy-
wana na innych formach ksztalcenia czy doskonalenia,
gdyz nie jest to mozliwe, ze wzgledu na inne cele, jakie
tym formom sie stawia. Czas przeznaczony na zasadni-
cze dla danego kursu zagadnienia pozwala na nabycie
i utrwalenie umiejetno$ci praktycznych, ktére sa réw-
nie istotne jak wiedza.

W programach kurséw uwzglednia sie przygotowa-
nie do pracy zaréwno z wykorzystaniem narzedzi pro-
fesjonalnych, z reguly kosztownych, jak i narzedzi dar-
mowych. Pokazanie uzycia réznych narzedzi z jednej
strony bezposrednio poszerza umiejetnosci kursantéw,
z drugiej strony przygotowuje ich do samodzielnego
poznawania nowych narzedzi. Nie bez znaczenia jest
tez fakt, ze dla wielu firm uzycie profesjonalnego (i, nie-
stety, drogiego) oprogramowania nie jest uzasadnione
z punktu widzenia ekonomicznego. Przygotowanie do
pracy z réznymi narzedziami zwieksza mozliwosci do-
stosowania sie absolwentéw kurséw do konkretnych za-
dan, czekajacych ich w przysztej karierze zawodowe;j.
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Nalezy tu podkresli¢, ze istotnym wsparciem dla
kursantéw jest dofinansowanie kurséw z funduszy Unii
Europejskiej, o zdobycie ktérych i pdzniejsze rozlicze-
nie dba wysoko kwalifikowany personel CKPiDN. Bez
tych funduszy wielu kursantéw nie mogtoby podja¢ na-
uki wylacznie na wlasny koszt. Jest to jedna z najwaz-
niejszych rél, jakie wypetnia CKPiDN w Mielcu. Bardzo
wazna jest takze doskonata organizacja kurséw: rozsad-
ne — z punktu widzenia uktadu merytorycznego tresci,
jak i mozliwosci stuchaczy — zaplanowanie terminarza
szkoleni, dobre warunki pracy stworzone stuchaczom
i prowadzacym w CKPiDN, wreszcie udostepnienie
platformy do nauki zdalnej umozliwiajacej udostepnia-
nie materialéw, zadan, testéw, itd.

Otwarta forma kurséw powoduje, ze w danej grupie
kursantéw moga sie znalez¢ zaréwno osoby o duzym,
jak i catkiem malym poziomie wcze$niejszego przygo-
towania w danej dziedzinie szkolenia. Jest to pewnym
wyzwaniem dla prowadzacych zajecia, ktérzy dopiero
w trakcie zaje¢ podejmuja decyzje dotyczace tempa
i szczegélowosci omawiania poszczegélnych tematow
w ramach programu, a takze zakresu pomocy poszcze-
gblnym osobom w czasie realizowania ¢wiczen prak-

E-malle od uczestnikow

Szanowni Paristwo

W kursach uczestniczytem ze 100% frekwencjq i za kazdym pobytem poznawatem cos nowego. “Oswoitem” si¢ z przyznawa-
niem ip., poznatem zasady uzycia tego numeru i wiele innych ciekawych rzeczy dotyczgcych panowania nad siecig, matqg czy
duzgq. Teoria i praktyka przeplatata sie podczas wszystkich zajec¢ i wedtug mnie, nauczyciela z bardzo diugim stazem, relacja

tycznych. Dlatego wazny jest dob6r wyktadowcdw, kté-
rzy moga wykaza¢ si¢ odpowiednim do$wiadczeniem
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Przy okazji omawiania szkolen dotyczacych zawo-
déw z przyszto$cia nie mozna tu nie wspomniec o istot-
nej roli w zakresie przygotowania kurséw od strony
merytorycznej, ktéra pelni dyrektor CKPiDN mgr inz.
Zdzistaw Nowakowski, znany i ceniony ekspert w dzie-
dzinie nauczania informatyki. To dzigki jego decyzjom
mozna podejmowaé zadania dotyczace prawidlowego
przygotowania kadr zgodnie z potrzebami, ktére trzeba
przewidywac na kilka lat naprzéd.

Czes¢ os6b zapisujacych sie na kursy nie w pelni sie
orientuje w uwarunkowaniach towarzyszacych organi-
zacji i prowadzeniu kurséw. Autorzy majg nadzieje, ze
niniejszy artykul utatwi przysztym uczestnikom kurséw
dokonywanie wtasciwych wybordéw.

O autorach

Autorzy sg pracownikami Zaktadu Grafiki Kompute-
rowej w Instytucie Informatyki Politechniki War-
szawskiej. Dr inz. Cezary Stepien przez 6 lat petnit
funkcje kierownika Studidw Podyplomowych , Infor-
matyka”. Mgr inz. Rajmund Kozuszek petni funkcje
Zastepcy Dyrektora ds. Dydaktycznych. Obaj prowad-
zili zajecia na kursach ,,Zawody z Przysztoscig”, organi-
zowanych przez CKPiDN w Mielcu.

catkiem niezle byta wywazona. Wiedze ktorg uzyskatem wykorzystam w pracy administratora matej sieci, a programow-
anie routera czy przelgcznika pozostanie mi w pamieci, bede dalej zgtebiat zagadnienie i mam nadzieje, ze kiedys szkota
wykorzysta produkty CISCO do swoich potrzeb. Brawa dla prowadzgcych. Praca z grupg o réznych potrzebach, réznym

doSwiadczeniu i réznej - czasem bardzo maltej - pisze o sobie - znajomosci j. angielskiego jest trudna. Poradzili sobie bardzo

dobrze.
Z powazaniem

Narcyz
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RAPORT z hadan socjologa

Raport koncowy z badan ewaluacyjnych zrealizowanych w ramach projekiu

,Zawody z przyszioscig — technologie informacyjne wparciem kompetengj

pracowniczych”,

II. KURSY
W OPINIACH BADANYCH

Uczestnicy kurséw organizowanych przez mielec-
kie Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli, decydujac si¢ na przystapienie do pro-
gramu szkoleniowego, kierowali si¢ przede wszystkim
checia podniesienia kwalifikacji zawodowych. Na ten
motyw powolalo sie 3/4 badanych.

Przede wszystkim byty to podnoszenie wltasnych kwa-

lifikacji zawodowych i zdobywanie nowych umiejet-

nosci potwierdzonych dokumentem, certyfikatem.

Dzigki temu pracodawca moze mnie awansowaé na

inne/wyzsze stanowisko.

Niespelna polowa respondentéw wskazata na cheé
doskonalenia zawodowego i ciekawo$¢ jako kwestie,
ktére mialy istotny wptyw na wiaczenie sie w cykl szko-
leniowy.

Glownie zrobitem to z myslg o tym, zeby po prostu
byé konkurencyjnym na rynku pracy, dlatego, ze
praca jest w obecnej sytuacji czyms niepewnym.

To jest dla mnie taka powiedzmy mozliwos¢ zdo-

bycia pewnej lepszej pozycji rynkowej w tym mo-

mencie.

Koriczy mi sie umowa w pracy, wiec chciatem zdo-

by¢é nowy zawdd, w razie gdyby mi nie przedtuzono

umowy.

Dla co czwartego badanego wazna okazala sie
mozliwo$¢ skorzystania z kursu stosunkowo niewiel-
kim kosztem dzieki wsparciu ze srodkéw europejskich.
Wyniki pokazuja, Ze o uczestnictwie w kursie przesg-
dzaly raczej indywidualne motywacje, a nie przykla-
dowo sugestie ze strony pracodawcy (3%). Tylko 1,4%
uczestnikéw kursu zapisato sie na niego z obawy przed
utrata pracy, ale juz ponad 1/5 badanych uznala, ze
udzial w kursie moze poméc im w zmianie miejsca
pracy. Niewiele mniej respondentéw wiazalo z uczest-

Wykres 1. Motywy, ktére sklonily do uczestnictwa w kursie [%)].

podniesienie kwalifikacji zawodowych
ciekawose, ched doskonalenia zawodowego
niski koszt kursu

zakres tematyczny kursu

nadzieja na wyisze zarobki

ched zrmiany pracy

poprawa pozycji na rynku pracy

nadzieja na awans zawodowy

sugestia pracodawcy

prestiz instytucji szkoleniowe]

obawa przed zwolnieniem
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poznanie nowych ludzi
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0
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Uwaga: dane nie sumuja sie do 100. Uczestnicy mogli wskaza¢ do trzech kluczowych motywow.
Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych
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nictwem w kursie nadzieje na poprawe wlasnej pozycji
na rynku pracy (18,9%) i awans zawodowy (11,8%). Nie
zaobserwowano wiekszych réznic w motywach jakimi
kierowali sie uczestnicy pod katem plci — zaré6wno ko-
bietom jak i mezczyznom zalezalo przede wszystkim
na podniesieniu kwalifikacji zawodowych oraz checi
doskonalenia zawodowego. Réznica pojawila sie tylko
na trzecim miejscu w tym swoistym rankingu, gdzie
kobiety wskazaly na tematyke kursu jako impuls do
przystapienia do szkolenia, a mezczyZni przyciagnieci
zostali niskim kosztem kursu i nadzieja na wyzsze za-
robki.

Uczestnicy kurséw oceniajac poziom wlasnej wie-
dzy teoretycznej w obszarze rozpoczynajacego sie kur-
su korzystali z 5-stopniowej skali, gdzie 1 oznaczalo
pelna wiedze teoretyczna w obszarze kursu, a 5 zniko-
mos$¢ takiej wiedzy. Najwiekszy odsetek wskazan padt

na opcje $rodkowa (34,4%), co oznacza, Ze rozpoczy-
najacy kurs nie stykali si¢ z dana problematyka po raz
pierwszy, ale nie opanowali jej tez w stopniu wystar-
czajacym. Co trzeci badany przyznal, ze praktycznie
nie posiada wiedzy teoretycznej zwiazanej z przed-
miotem kursu. Jedynie 8% badanych ocenilo na starcie
swoje zaznajomienie z teoria jako kompleksowe i pet-
ne. Najpewniej, w zakresie wiedzy teoretycznej, czuli
sie uczestnicy kursu Kierowca wizkow jezdniowych
z gospodarkag magazynowg wspomagang komputerem
— co czwarty z nich na poczatku zaje¢ zadeklarowat
znajomo$¢ pelnego kompendium przedmiotowej teo-
rii. Z kolei najstabiej, swoje przygotowanie teoretyczne,
ocenili rozpoczynajacy kursy: AutoCAD, Projektant/ka
stron internetowych oraz Ksiegowy/a ds. plac i ZUS -
ponad potowa badanych przyznala, ze ich wiedza teo-
retyczna z zakresu kursu jest znikoma.

Wykres 2. Ocena poziomu wiedzy teoretycznej w obszarze rozpoczynajacego sie Kursu i po jego zakonczeniu.

Procent wskazan na konkretna ocene.
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Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Powyzszy wykres prezentuje zestawienie samooce-
ny badanych w zakresie znajomo$ci wiedzy teoretycznej
przed i po zakonczeniu kursu. Mozna zauwazy¢ wyrazny
wzrost wskazan na opcje 112 (odpowiednio z 8% do 27,9%
oraz z 9,1% do 32,2%), a wiec czytelny wzrost deklarowa-
nej wiedzy teoretycznej po zakoriczeniu kursu. Odbycie
kursu przyczynilo sie réwnoczesnie do spadku odsetka
0s06b, ktére przyznawaly sie do niskiego poziomu wiedzy
teoretycznej przypisanej do wybranego kursu. Pierwot-
nie, co trzeci z kursantéw nie byl zaznajomiony choéby
z podstawami teoretycznymi, ale dzieki kursowi procent
ten obnizyl sie do poziomu 5,2%. Po zakonczeniu kur-
su, najlepiej swoja wiedze teoretyczna oceniaja stucha-
cze kurséw: Kierowca wézkow jezdniowych z gospodar-
kg magazynowg wspomagang komputerem, EdgeCAM
oraz SolidEdge — odpowiednio 93,6%; 81,8% oraz 78,2%
badanych wskazalo, ze posiada pelng lub prawie petna
wiedze teoretyczna. Wérdd ankietowanych najwieksze
poczucie dyskomfortu, z powodu brakéw teoretycznych
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po ukoriczonym kursie, odczuwali ksztalcacy sie na kie-
runku Operator/ka obrabiarek CNC — 36,9% badanych
ocenito swoja wiedze na 4 lub 5. Co ciekawe, w omawia-
nym przypadku mamy prawdopodobnie do czynienia
z uswiadomieniem sobie realnych brakéw w teorii, gdyz
przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy lepiej oceniali
stan swojej wiedzy teoretycznej niz po jego zakonczeniu.
Trudno przypuszczaé, by w trakcie trwania szkolenia
uczestnikom ubylo wiedzy, mozna raczej podejrzewac,
iz uczestnicy nie zdawali sobie sprawy ze zlozonosci pro-
blematyki kursu, stad zbyt optymistyczne poczatkowe
oceny.

Ocena poziomu umiejetnosci praktycznych w ob-
szarze rozpoczynajacego sie kursu przebiegata w sposéb
analogiczny. Tym razem wartosci skrajne na skali zosta-
ty oznaczone w nastepujacy sposéb: 1 — poziom moich
umiejetnosci jest bardzo wysoki; 5 — poziom moich
umiejetnosci jest niewielki. Przed rozpoczeciem kursu,
badani ocenili swoje umiejetnosci praktyczne gorzej niz



wiedze teoretyczna — prawie czterech na dziesieciu re-
spondentéw wystawilo im najsurowsza note. Tylko 4%
badanych czulo sie na tyle pewnie, by na starcie kursu
ocenic sie najwyzej. Ponadto, prawie trzech na dziesigeciu
respondentéw nie ocenilo ani dobrze, ani zle wlasnych
umiejetnoéci praktycznych w zakresie wybranego przez
siebie kursu. Podobnie jak w przypadku wiedzy teore-

tycznej, najwyzsza samooceng w stosunku do posiada-
nych umiejetnoéci praktycznych wykazali si¢ badani
przystepujacy do kursu Kierowca wozkow jezdniowych
z gospodarka magazynowg wspomagang komputerem
(31% ocen 11 2). Najstabiej za$ ocenili si¢ przyszli uczest-
nicy kurséw: AutoCAD i Ksiegowy/a ds. ptac i ZUS (pra-
wie 2/3 najnizszych ocen).

Wykres 3. Ocena poziomu umiejetnosci praktycznych w obszarze rozpoczynajacego sie kursu i po jego

zakonczeniu. Procent wskazan na konkretng ocene.
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Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Po zakonczeniu kursu, jego uczestnicy ponownie
ocenili swoje umiejetnosci praktyczne. Tym razem ocena
ta byta bardziej pozytywna. Najwiekszy wzrost odsetka
badanych nastapil w grupie oceniajacej swoje umiejet-
nosci praktyczne w obszarze ksztalcenia, jako wysokie
(oceny 11 2), z poziomu 15,3% do 60,1%. Réwnocze$nie,
mozna zaobserwowac spadek odsetka stuchaczy dekla-
rujacych niewielki poziom umiejetnosci — do jedynie 6%
ogdbtu. Podobnie jak w przypadku wiedzy teoretycznej,
najlepiej swoje umiejetnosci praktyczne oceniajg uczest-
nicy kurséw Kierowca wozkow jezdniowych z gospodarkg
magazynowg wspomagang komputerem oraz EdgeCAM
— odpowiednio 93,6% oraz 81,9% wysokich ocen (1 i 2).
Warto podkresli¢, ze stosunkowo wysoko swoje umiejet-
nosci praktyczne ocenili réwniez badani, ktérzy uczesz-
czali na zajecia AutoCAD i Ksiegowy/a ds. ptac i ZUS
(odpowiednio 71% i 62,5% ocen 1 i 2), przed udzialem
w kursie oceniajacy sie najstabiej.

Ankietowani, oceniali réwniez z perspektywy czasu
swoje umiejetnosci, sprzed kursu oraz bezposrednio po
ukoniczeniu zaje¢. Koniczac szkolenie, zaden z uczestni-
kéw nie ocenit swych umiejetnosci jako bardzo stabych,
a za stabe uznalo je tylko 3,9% respondentéw. Po raz ko-
lejny najlepsze przygotowanie do wykonywania zawodu,
przejawiajace sie najwyzej ocenionymi umiejetnosciami,
wystawili sobie uczestnicy kurséw EgdeCAM oraz Kie-

rowca wozkéw jezdniowych z gospodarkg magazynowg
wspomagang komputerem (odpowiednio 91% i 87% ocen
bardzo dobrych i dobrych). Natomiast najwiekszy wzrost
umiejetnosdci, przejawiajacy sie zdecydowanym spad-
kiem wskazan na ich staby lub bardzo staby poziom, za-
obserwowac mozna wéréd uczestnikéw kursu AutoCad
i CATIA, a takze ksztalcacych si¢ w obstudze programu
SolidEdge (spadek o odpowiednio 90%, 82% i 65%).
Swoje umiejetnosci — zaréwno na starcie, jak i po za-
koniczeniu szkolenia — nieco lepiej oceniali mezczyzni.
U uczestnikéw wida¢ wzrost odsetka ocen dobrych i bar-
dzo dobrych z 14,6% do 78,1%, podczas gdy u uczestni-
czek udzial ten wzrést z 11,1% do 65,1%. Jesli natomiast,
analizuje si¢ oceny umiejetnosci przez pryzmat wieku
uczestnikéw, to stosunkowo najstabiej (zaréwno przed,
jak i po kursie) wypadaja badani w wieku 31-40 lat, przy
czym nie s3 to réznice znaczace.
Uczestnikéw kurséw zapytano na poczatku i na za-
koniczenie kursu o ich stosunek do trzech kwestii:
— Wplywu kursu na motywacje do dalszego podnosze-
nia kwalifikacji;
— Whplywu kursu na poprawe umiejetnosci praktycz-
nych w obszarze szkolenia;
— Wplywu kursu na poszerzenie wiedzy w obszarze
szkolenia.
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Wykres 4. Stosunek uczestnikéw kurséw do wybranych kwestii przed i po zakonczeniu zaje¢.
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Zr6dto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Powyzszy wykres pokazuje, ze na starcie oczekiwa- motywacje do dalszego podnoszenia kwalifikacji za-

nia w poszczegdlnych kwestiach byly nieco wigksze,
niz ich ocena, juz po zakoriczeniu kursu. Po zamknie-
ciu cyklu szkoleniowego, o kilka punktéw procento-
wych spadl odsetek zdecydowanie zgadzajacych sie
z postawionymi twierdzeniami. Jednak — co najbar-
dziej istotne — stuchacze zar6wno zaczynajac kurs, jak
i go finalizujac, w przewazajacej wigkszosci uznali, ze
uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Mielcu bylo szansa na poszerzenie wiedzy i podnie-
sienie umiejetnosci praktycznych, a takze zwiekszylo

E-maile od uczestnikow

Witam

wodowych. Najbardziej przekonani o poprawie wla-
snej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w wyniku
szkolenia byly osoby powyzej 40 roku zycia i te, ktére
legitymowaly sie wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym (wszyscy badani z wymienionych grup zgodzi-
li sie z prezentowanymi stwierdzeniami). MezczyZni
i kobiety w prawie identycznym stopniu zgadzaja sie,
ze kurs poszerzyl ich wiedze i umiejetnosci. Uczest-
niczki szkolen sa przy tym nieco bardziej powsciagliwe
w ocenach, uczestnicy cze$ciej decydowali sie na wy-
bér odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”.

Uczestnictwo w kursie “Projektant stron internetowych” przyniosto mi korzysci w postaci skrécenia czasu wykonywanych
zadah. Zajmuje sie m.in. utrzymywaniem i aktualizacjg strony internetowej instytucji. Poznanie zagadnievi zwigzanych z tg
tematykg oraz wykorzystywanych w tym celu programow komputerowych przyczynito sie do poprawy jej atrakcyjnosci gra-
ficznej i przystepnosci dla uzytkownika.

Dodatkowo zajecia z CorelDRAW wzbogacity mojg wiedze na temat grafiki komputerowej, co rowniez przyniosto pozytywne
skutki w tworzeniu drobnych projektow na potrzeby pracy. Zmotywowaty mnie takze do odbycia szkolenia z pakietu grafik
co pozwala mi obecnie wykonywaé drobne prace zlecone przez fotografow dotyczgce obrébki zdjec jak i przygotowywania
albumow.

Szkolenie AutoCAD pozwolito mi natomiast szybciej i efektywniej tworzyc projekty i rysunki budynkow (dzigki nabytym na
kursie umiejetnosciom stosowania skrétow i uproszczen) wykorzystywane do dokumentacji oraz nakreslito mi nowe sposoby

tworzenia elementow w programie CorelDRAW.

Oprdcz tego koricowe egzaminy pozwolity mi uzyskac dwa certyfikaty powazane w Europie co w przysztosci daje mi mozliwos¢
rozszerzenia grupy potencjalnych pracodawcéw, dla ktorych mogtbym wykonywac prace.

Pozdrawiam

Andrzej Muszyriski
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Wykres 5. Oczekiwania stuchaczy wobec kursu przed jego rozpoczeciem [%].

Podniesienia wiedzy | umiejetnosci w obszarze
tematycznym kursu

Zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych
Podniesienia swojej pozycji na rynku pracy
Mozliwodci zdobycia certyfikatu

Rozwoju osobistych predyspozycji

Zdobycia zaawansowane] wiedzy
Zwiekszeniaszans na sukces zawodowy

Zwigkszenia efektywnoscl w pracy

Aktualizacji posiadanych umiejetnosci
zawodowych
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Uwaga: dane nie sumuja sie do 100. Uczestnicy mogli wskaza¢ maksymalnie trzy dominujace oczekiwania.
Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Sluchacze rozpoczynali szkolenia z konkretnymi
oczekiwaniami, mieli zalozony konkretny cel, do osia-
gniecia ktérego, mial przystuzy¢ sie udzial w jednym ze
szkolen oferowanych przez CKPiDN w Mielcu. Decy-
dujac sie na udziat w kursie, oczekiwali przede wszyst-
kim podniesienia wiedzy i umiejetnosci w obszarze te-
matycznym kursu (63,9%) oraz nabycia nowych umie-
jetnosci zawodowych (61,5%). Trzech na dziesieciu
badanych przystapito do cyklu szkoleniowego spodzie-
wajac sie wzmocnienia swojej pozycji na rynku pracy,
pomoéc w tym miato zdobycie certyfikatu, na co liczylo
tyle samo ankietowanych.

Po zakoriczeniu cyklu szkoleniowego, stuchacze zwe-
ryfikowali swoje oczekiwania wobec kursu, do ktérego
przystapili. O$miu na dziesieciu badanych zgodzito sie
ze stwierdzeniem, ze kurs spetnil ich oczekiwania, a 1/3
badanych przyznala, ze kurs w pelni sprostat ich wyobra-
Zeniom.

Moje oczekiwania sie sprawdzity.

Z calg pewnoscig polecitbym te zajecia .Przygotowa-

nie prowadzgcych jak i cata opieka byta bardzo do-

bra. Wszyscy zawsze byli bardzo pomocni. W 100%

jestem zadowolony z tego kursu.

Tylko 7% spo$réd ogdtu oséb, ktére wypetnily ankie-
te na koniec kursu poczulo sie nieusatysfakcjonowanych,

gdyz ich nadzieje wobec zakladanych efektéw nie zisci-
ly sie. Zdaniem trzech czwartych badanych szkolenie
przyczynilo si¢ do wzrostu poczucia osobistej satysfakeji
zawodowej, a blisko 4/5 stuchaczy podpisaloby sie pod
stwierdzeniem, ze dzieki odbytemu kursowi lepiej potra-
fia ksztaltowac swoja kariere zawodowa.

Wsréd poszczegdlnych grup kursantéw wyrédznia
sie grupa Programista/ka obrabiarek CNC. Trzech na
dziesieciu uczestnikéw tego kursu miato nieco odmien-
ne oczekiwania wobec kursu — wynikaly one w gltéwnej
mierze z obszerno$ci zagadnienia, ktérego w najwyz-
szym stopniu szczegdtowosci nie mozna byto przyblizy¢
stuchaczom w trakcie trwania kursu.

Wiszystko jest w porzgdku, oprocz tego, ze jest bardzo
duzo materiatu, a tutaj zeby w petni programowac
samemu, to trzeba by byto nie 200 godzin, co jest i tak
duzo, ale wiecej (...) Troche za mato godzin jest na to
przeznaczone. Ale dostalismy materialy, programy,
dema, wiec mozna sobie ¢wiczyé w domu.

Zdecydowanie najlepiej sprostanie swoim oczekiwa-
niom oceniajg uczestnicy kursu Kierowca wézkow jezdnio-
wych z gospodarkg magazynowg wspomagang kompute-
rem, wszyscy zgodzili sie z prezentowanym stwierdze-
niem. Nie powinno to dziwi¢, gdy spojrzy sie na deklara-
cje znajomosci wiedzy teoretycznej i umiejetnosci prakty-
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cznych z obszaru realizowanego kursu. Fakt, ze we wspo-
mnianych dwéch kwestiach szkoleni na kierowcéw czuli

sie do$¢ komfortowo mial zapewne przelozenie na wy-
soki poziom satysfakcji na koniec cyklu szkoleniowego.

WyKkres 6. Stosunek stuchaczy ogétem do wybranych kwestii po zakonczeniu udziatu w kursach [%].

H zdecydowaniessie zgadzam
4 ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
B zdecydowanie sie nie zgadzam

Uwazam, ze potrafie lepiej ksztattowac swoja
kariere zawodowa

Dzieki szkoleniu wzrosto we mnie poczucie
osobiste] satysfakcji zawodowej

Kurs spelnit moje oczekiwania

!
0%

M zgadzam sie
M nie zgadzam sie
! i . ",
189
21,5
133
20% 40% 60% B0% 100%

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Kurs spelnit oczekiwania ponad 4/5 mezczyzn
i siedmiu na dziesie¢ kobiet. Stuchaczkom trudniej
bylo przy tym wskaza¢ swoja opinie w powyzszej kwe-
stii (20,6% odpowiedzi ,ani sie zgadzam, ani si¢ nie
zgadzam”). Kurs byl przystowiowym strzalem w dzie-
siatke dla prawie 90% badanych majacych najnizsze
wyksztalcenie, nieco mniej usatysfakcjonowane byly
osoby legitymujacy sie wyksztalceniem $rednim (78%)
iwyzszym (81%).

Czesto w momencie podejmowania waznych de-
cyzji, ktére moga w istotny sposéb wplynaé na zycie
zawodowe kursantéw, pojawiaja sie réznego typu wat-
pliwoséci i obawy. Przystapienie do programu podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, poprzez regularne

uczestnictwo w kursach, wzbudzito pewien niepokdj
u nieco mniej niz 1/3 badanych. Zdecydowana wiek-
szo$¢ z nich obawiala sig, ze nie poradzi sobie ze zda-
niem egzaminu. Co 20 uczestnik obawial sie, ze po-
ziom zaje¢ bedzie niski, a o polowe mniej badanych
martwilo si¢, ze nie bedzie wystarczajaco zmotywo-
wana, by bra¢ udzial w zajeciach. Wéréd innych obaw,
jakie pojawily sie posrdd stuchaczy, ale mialy jedynie
jednostkowy charakter, mozna wymieni¢: strach przed
wypelnieniem wymogu 85% frekwencji na zajeciach,
obawa wynikajaca z dlugiego okresu szkolenia mogaca
powodowac¢ konflikty intereséw na plaszczyznie zycia
rodzinnego i zawodowego, brak wiary w znalezienie
odpowiedniej iloéci czasu na nauke..

Wykres 7. Obawy uczestnikéw przed przystapieniem do kursu [%)].

2,6 2,2 0,7

H Nie mam zadnych obaw

LI Obawiam sie, 2e nie 2zdam egzaminu

E Obawiam sie o niski poziom zajec

H Obawiam sie, 2e nie bede miat motywacji
do uczestnictwa w zajeciach

M Inne

! Szkolenie poza miejscem zatrudnienia
wywoluje u mnie niecheé

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych
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WyKkres 8. Kurs spelnil moje oczekiwania - rozklad gloséw uczestnikéw poszczegdlnych kurséw [%)].

M zdecydowaniesie zgadzam © zgadzam sie U ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam ® nie zgadzam sie

Kierowca wozkow jezdniowych z gospodarka...

Administrator/ka systemu komputerowego

20,0%

EgdeCAM

SolidEdge

I. —— I o |

CATIA

Operator/ka obrabiarek CNC
Programista/ka obrabiarek CNC
Grafik komputerowy

Projektant/ka stron internetowych

AutoCAD

Ksiegowy/a

Pracownik/ca biurowy//a

T
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Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Po zakonczeniu zajeé, uczestnicy wskazali najbar-
dziej warto$ciowe komponenty kurséw z punktu widze-
nia swoich potrzeb. W swoistym rankingu jaki stworzyli,
najwyzej uplasowala sie mozliwos¢ zdobycia praktycz-
nych umiejetnosci i wiedzy uzytecznej w pracy zawo-
dowej (wybrana przez 65,7% respondentéw). Dla 40%
badanych zasadnicza warto$¢ mialo samo otrzymanie
certyfikatu potwierdzajacego kompetencje w danej dzie-
dzinie. Warto zwréci¢ uwage, ze co piaty respondent
przywotal poczucie potrzeby ciagltego ksztalcenia jako
istotny element ukoriczonego kursu. Ma to kluczowe
znaczenie z punktu widzenie wdrazania idei lifelong le-
arning. Fakt, ze na jednym z ostatnich miejsc znalazta sie
opcja nawigzywania ciekawych znajomosci, moze $wiad-
czy¢ o dojrzalosci uczestnikéw, dla ktérych udziat w kur-
sach nie mial charakteru towarzyskiego wydarzenia,
a byl przemyslana decyzja uwzgledniajaca ambitne plany
ksztaltowania wlasnej pozycji na rynku pracy. Odczucia
uczestnikéw poszczegdlnych kurséw rozktadaly sie mniej
wiecej réwnomiernie. Pewna specyfika wykazali sie przy
tym stuchacze kurséw: SolidEdge, Operator/ka i Progra-
mista/ka obrabiarek CNC — mozliwo$¢ otrzymania cer-
tyfikatu byta dla nich szczegdlnie pozadanym elementem
zrealizowanego programu szkoleniowego. Dobra for-
ma oceny zakoniczonego kursu, jest fakt czy polecitoby
sie udzial w takim samym kursie komus ze swoich naj-
blizszych czy znajomych. Deklaracje stuchaczy wskazuja,

ze 93% sposrdd nich bez wiekszego wahania rekomendo-
waloby ustugi szkoleniowe CKPiDN w Mielcu. Wydaje
sie, Ze jest to najlepsze $wiadectwo okazania zadowolenia
z udziatu w szkoleniu.

Kursy zorganizowane przez CKPiDN mialy przede
wszystkim wzmocni¢ pozycje stuchaczy w oczach ich
obecnych pracodawcéw, lub tez wyposazy¢ ich w odpo-
wiednie przygotowanie merytoryczne do podjecia innej
formy aktywnosci zawodowej. Okazuje sie, Ze znacza-
cy odsetek badanych (77%) wykorzystuje juz zdobyta
podczas szkolenia wiedze teoretyczna i umiejetnosci
praktyczne (1/3 badanych odpowiedziala ,zdecydowa-
nie tak’, a kolejne 43,5% - ,raczej tak”). Jeszcze wieksza
cze$¢ respondentéw — prawie dziewieciu na dziesieciu —
uwaza, ze bedzie mogla wykorzysta¢ nowo nabyte kom-
petencje w przyszlosci, jezeli podejmie sie nowej pracy
(31% odpowiedzi ,zdecydowanie tak’; 57% ,raczej tak”).
Zauwazalna jest tendencja, ze wraz ze wzrostem wieku
stuchaczy, wzrasta poczucie wykorzystywania nabytej
wiedzy i umiejetnosci w miejscu obecnego zatrudnienia
(91% uczestnikéw 40+ i tylko 70% ponizej 30 roku zycia).
Uczestniczki, nieco czesciej niz uczestnicy, uznaja zdo-
byte na szkoleniu umiejetnosci za przydatne w obecnej
pracy zawodowej (83% w stosunku do 75%). Mezczyzni
stosunkowo czesciej oczekuja natomiast, ze nowe kwa-
lifikacje przydadzg im si¢ w przyszlej pracy zawodowej
(91% w stosunku do 81% kobiet).
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WyKkres 9. Najbardziej wartosciowe komponenty kurséw z punktu widzenia stuchaczy po zakonczeniu

zajec [%].
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Uwaga: dane nie sumuja sie do 100. Uczestnicy mogli wskaza¢ maksymalnie dwa najbardziej warto$ciowe komponenty.
Zrédto: opracowanie wilasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Wykres 10. Przydatno$¢ wiedzy i umiejetno$ci praktycznych nabytych na szkoleniu w obecnej i przysziej
pracy zawodowej stuchaczy [%].

i raczej nie
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B zdecydowanie tak M raczej tak M nie dotyczy

Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza i
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Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza i
umiejetnosci praktyczne beda przydatne w
Panali) przysztej pracy zawodowej?

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

zastrzezen do profesjonalizmu prowadzenia zajec. Ka-
dra dydaktyczna zostala oceniona przez prawie wszyst-

Badani, po zakonczeniu kursu ocenili poszczegél-
ne jego aspekty. Zasadniczo caly proces edukacyjny byt

postrzegany pozytywnie. Szczegélnie dobrze uczestnicy
ocenili atmosfere stworzong przez organizatoréw, kto-
ra sprzyjata komunikacji i wspétpracy (99,6% ocen po-
zytywnych). Respondenci nie mieli ponadto wigkszych
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kich uczestnikéw (96,5%) jako dobrze lub bardzo dobrze

przygotowana do realizacji zaje¢ merytorycznych.
Gtownym atutem sqg wyktadowcy. W CKP sq bardzo
dobrzy wyktadowcy i przewaznie przyjezdzajg z in-



nych miast, pracujg w duzych firmach, majg duze

doswiadczenie. Wiedzg o czym mowig.

Przede wszystkim podobali mi sie wyktadowcy, tzn.

nie pod wzgledem wygladu czy tak dalej, ale pod

wzgledem podchodzenia do problemu.

Podobata mi si¢ kadra, podejscie tych osob. Sg pro-

fesjonalni, majg duzqg wiedze. Mieli materiaty, ktére

udostepniali. Warto bylo tutaj przyjsc.

Tresci wlasciwe dla poszczegélnych kurséw byly pre-
zentowane w sposéb zrozumialy i przystepny dla stucha-
czy (96,5% ocen pozytywnych). Swiadczy¢ o tym moze
takze ocena efektywnosci form i metod, w oparciu o kté-
re byly realizowane zajecia — otrzymaly one blisko 95%
pozytywnych wskazan. Dobdr terminéw odpowiadat
dziewieciu na dziesieciu respondentom, ale juz rozktad
czasu po$wiecanego na poszczegblne zagadnienia nie
budzil tak jednoznacznych ocen. Dwéch na dziesieciu
badanych (21,5%) uznalo, ze organizatorzy Zle rozlozyli
czas przewidziany na realizacje konkretnych partii ma-
terialu. Wérdd tych oséb dominowali uczestnicy kurséw:
Administrator/ka systemu komputerowego, Programista/
ka obrabiarek CNC i Operator/ka obrabiarek CNC — to
oni wykazywali najwieksze niezadowolenia w omawianej
kwestii.

Badani, o ile zgtaszali uwagi do harmonogramu za-
je¢, w ktérych uczestniczyli to mialy one charakter gléw-

nie postulatywny. Odnosily sie do oczekiwan, by pewne
kwestie realizowane w ramach kursu, byly bardziej roz-
budowane, poglebione i przez to bardziej prze¢wiczone.
Wymagaloby to jednak realizacji kurséw juz z bardziej
zaawansowanych i zawezonych obszaréw tematycznych
i wybiegalo poza ramy wytyczone w ramach procesu re-
krutacji.

W odniesieniu do prowadzacych zajecia poplynelo
kilka zarzutéw, mial je mniej wiecej co 10 uczestnik kur-
su. Mialy one charakter jednostkowy, a dotyczyly zbyt ci-
chego méwienia lub nazbyt ogdlnego (podawanie matej
ilosci konkretéw).

Co piaty objety badaniem uczestnik szkolenn mial
uwagi odnoszace si¢ do czasu trwania kursu. Glosy za
wydluzeniem tego czasu wystepowaly przy tym czesciej,
niz glosy postulujace jego skrécenie. Ponadto, pojawily
sie opinie przemawiajace zaréwno za skréceniem przerw
miedzy zajeciami, jak i za ich wydluzeniem.

W zakresie szeroko pojetej organizacji szkolen uwagi
przedstawit co szdsty badany. Odnosily si¢ one przede
wszystkim do niezadowalajacej jako$ci sprzetu (kom-
putery, rzutniki itp.) oraz braku cateringu (sugestia za-
pewnienia kursantom cieplego posilku). Pojedynczym
uczestnikom nie podobal si¢ organizacja zaje¢ w ciagu
tygodnia, zbyt duza liczba prowadzacych zajecia w ra-
mach danego kursu.

Wykres 11. Ocena poszczego6lnych aspektow szkolenia [%)].

H zdecydowanie tak Eraczejtak

U raczej nie H zdecydowanie nie
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zagadnienia byla odpowiednia

Ogdlnie organizacja calego szkolenia byla dobra

Formy i metody prowadzenia zajeé byly efektywne

Terminy szkolen byly dobrze dobrane

Tresc szkolenia byla przekazywana w zrozumiaty i
przystepny sposdb

Zajecia prowadzone byly profesjonalnie

Podczas szkolenia panowata dobra atmosfera
sprzyjajaca komunikacji | wspotpracy

0%

20%
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Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych
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III. LIFELONG LEARNING

Badanie ankieta on-line uczestnikéw kurséw orga-
nizowanych przez CKPiDN w Mielcu mialo nie tylko
na celu przeprowadzenie ewaluacji wiedzy i umiejet-
no$ci, ale takze postaw wobec zdobywania nowych
kwalifikacji. Stuchacze zar6wno przed, jak i po zakoni-
czeniu kursu deklarowali w sposéb bardziej lub mniej
stanowczy, ze w ich opinii szkolenia i kursy zawodowe

faktycznie podnosza kwalifikacje pracownikéw oraz
umozliwiaja przekwalifikowanie zawodowe. Odsetek
wskazan potwierdzajacych lub negujacych powyzsza
teze praktycznie nie zmienil si¢ ze wzgledu na réznice
w czasie pomiaru (ankieta ex ante i ex post). Mozna
wnioskowad, ze stalo$¢ pogladéw w tej kwestii posréd
uczestnikow kurséw jest rezultatem dobrze przepro-
wadzonego szkolenia, ktére nie zachwialo prezento-
wana poczatkowo postawa wobec szkolen i kurséw
zawodowych.

Wykres 12. Czy Pana(i) zdaniem szkolenia i kursy zawodowe faktycznie podnosza kwalifikacje pracownikoéw?
Opinie badanych ogétem przed i po zakonczeniu kursu [%].
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Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

Uczestnicy w zdecydowanej wiekszosci uwaza-
ja, ze szkolenia i kursy zawodowe zwiekszaja szanse
w znalezieniu nowej pracy. Opinia ta praktycznie sie
nie zmienita w przeciagu trwania kursu, cho¢ mini-
malnie wzrdst odsetek badanych, ktérzy maja odmien-
ne zdanie i uwazaja raczej, ze podejmowanie dodatko-
wych form ksztalcenia zawodowego nie przeklfada sie
na poprawe perspektyw na rynku pracy. Takie wyniki

z jednej strony moga potwierdza¢ wierno$¢ wlasnym
przekonaniom i brak ich weryfikacji pod wplywem
ukoniczonego kursu, z drugiej jednak strony specyfika
kurséw przekwalifikujacych lub podnoszacych kwali-
fikacje powinna potegowaé w stuchaczach poczucie,
ze umacnia si¢ ich pozycja na rynku pracy i staja sie
atrakcyjniejszymi aplikantami w oczach pracodaw-
cow.

Wykres 13. Czy Pana(i) zdaniem szkolenia i kursy zawodowe zwiekszaja szanse w znalezieniu nowej pracy?
Opinie badanych ogétem przed i po zakonczeniu kursu [%)].

H przed rozpoczeciem kursu
80,0
60.0
40,0
20,0
0,0
rdecydowanie tak raczej tak

i-.m% 0,4

M po zakorczeniu kursu

13

raczej nie rdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych
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W ramach badania postanowiono takze sprawdzi¢
jak uczestnicy kurséw odnosza sie do kwestii zwia-
zanych z szeroko pojetym ksztalceniem ustawicz-
nym oséb dorostych. Przede wszystkim okazalo sie,
ze respondenci zyja z przekonaniem o nieustannej
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Z koniecznosci tej w opinii badanych nie zwalnia ani
wiek ani staz pracy. Mozna zauwazy¢, ze uczestnictwo
w kursie wzmocnilo tylko powyzej przywolane prze-
konanie wsrdd stuchaczy, ktérzy wypelnili ankiete po
zakonczeniu szkolenia. Zdaniem ankietowanych nigdy
nie jest za pdzno na uzupelnienie kwalifikacji, osoby
w kazdym wieku powinny wykorzysta¢ szanse jaka
daja kursy i szkolenia, by uatrakcyjni¢ swoja oferte na
rynku pracy. Takze osoby pracujace, z bogatym do-
$wiadczeniem nie powinny zapominac¢ o ciagly dbaniu
o podnoszenie wcze$niej nabytych kwalifikacji, aby nie
wypas¢ z rynku zatrudnienia, ale pia¢ sie sukcesywnie
po drabinie kariery zawodowej. Dlatego w przekona-
niu respondentéw nalezy by¢ na biezaco z ofertami
szkolen, trzeba nieustanie penetrowac rynek szkole-
niowy, aby nie przegapi¢ oferty, z ktdérej moze skorzy-
sta¢ potencjalny konkurent w rywalizacji o konkretna
posade. Odbycie szkolenia utwierdzito tylko badanych
w prze$wiadczeniu o istocie obserwacji aktualnych
oferty kurséw (patrz tabela 3).

Jedynie minimalny odsetek stuchaczy nie traktu-
je udzialéw w szkoleniach jako inwestycji w siebie.
Swiadczy¢ to moze o przyjeciu przez uczestnikéw kur-
s6w organizowanych przez mieleckie Centrum diugo-
falowej strategii inwestowania w swoje kompetencje,
umiejetnosci i kwalifikacje, o dokonywaniu wyboréw
w obszarze edukacji z rozwaga oraz nieustannym
patrzeniu na realne korzys$ci, jakie moze przynie$é
udzial w danym kursie. Patrzac na deklaracje bada-
nych, stusznym wydaje sie stwierdzenie, ze dokonali
oni Swiadomej selekcji, wybierajac oferty, ktére moga
zaowocowac poprawa oceny wlasnej osoby, sytuacji
materialnej, pozycji zawodowe;j.

Pewna determinacje w dazeniu do rozwijania wia-
snych kwalifikacji moze znamionowac fakt, iz 90% an-
kietowanych deklaruje plany podjecia ksztalcenia we
wlasnym zakresie poza uczestnictwem w szkoleniach.
W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage, ze po zakoncze-
niu udzialu w kursie wzrést odsetek oséb (o jedena-

$cie punktéw procentowych) w pelni zdecydowanych
na kontynuacje procesu ksztalcenia na wlasna reke.
W sytuacji tak jednoznacznych ocen badanych nie wy-
stepuja istotne réznice pomiedzy deklaracjami uczest-
nikéw zréznicowanych pod katem cech spoteczno-de-
mograficznych.

Uczestnicy kurséw raczej wierza we wlasne mozli-
wosci, co do znalezienia nowej pracy w sytuacji utra-
ty obecnego miejsca zarobkowania. Trzeba jednak
zauwazy¢, ze blisko co trzeci respondent nie potrafi
ocenic, czy w obliczu takiej sytuacji bedzie musial bo-
rykacé sie z trudno$ciami czy tez sobie poradzi w nowej
sytuacji. Na przestrzeni trwania kursu zmienil si¢ od-
setek osdb, ktére uwazaly, ze znalezienie nowej pracy
nie bedzie rzecza tatwa. Odsetek ten zmienit sie na
niekorzy$¢, gdyz po zakonczeniu kursu juz co dwu-
nasty stuchacz widzialby problem w znalezieniu sobie
ponownego angazu. Zmiana taka za pewne nie miala
zwiazku z przebiegiem kursu a sytuacja zewnetrzng na
rynku pracy. Lepiej szanse na znalezienie nowej pra-
cy oceniaja mezczyzni niz kobiety — co piaty mezczy-
zna jest przekonany, ze nie bedzie mial probleméw ze
znalezieniem nowego pracodawcy, analogiczny wynik
u pan to 12%. Najmniej probleméw w zwiazku z po-
szukiwaniem nowej pracy spodziewajg sie osoby z wy-
ksztalceniem zawodowym (zasadniczym i $rednim)
oraz wyzszym, najbardziej takich okolicznosci oba-
wiaja sie sluchacze po ogdlniaku. Sytuacja taka moze
by¢ wynikiem lepszego radzenia sobie na rynku os6b
z konkretnym fachem w reku lub dyplomem wyzszej
uczelni, niz jedynie zdang matura bez wyuczonego
zawodu. Im mtodszy uczestnik szkolenia tym wigkszy
niepokdj o wyjscie z mozliwego bezrobocia, wraz ze
wzrostem do$wiadczenia zyciowego i zawodowego
obawy te sa niwelowane, zapewne poprzez atuty jaki-
mi mozna wykazaé sie przed mozliwym pracodawca
w postaci wystuzonego stazu pracy.

W ciggu trwania kursu spadl odsetek oséb de-
klarujacych potrzebe odbycia dodatkowych spotkan
z zakresu poradnictwa zawodowego. Poczatkowo taka
potrzebe dostrzegalo 2/3 stuchaczy, na koniec kursu
tylko co druga osoba. Blisko 85% ogétu wszystkich
badanych wyrazito checi do podjecia stosownych kro-
kéw by poszerzy¢ swoja wiedze z zakresu ksztaltowa-
nia wlasnej kariery zawodowe;j.
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Tabela 3. Oceny kwestii zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym przez stuchaczy przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu udziatu w kursie [%].

. . anitak . .
Oceniane stwierdzenia Moment zdecydowanie raczej ani nie raczej zdecydowanie
pomiaru tak [%] tak [%] %] nie [%] nie [%]
()
przed 65,1 33,5 1,5 - -
Uwazam, ze nieustannie nalezy kursem
odnosi¢ swoje kwalifikacje _
P ) : po kur 73,7 46 | 1,7 ; -
sie
_ L | preed 67,6 294 | 26 ; 0,4
Nalezy podnosi¢ swoje kwalifikacje | kursem
bez wzgledu na wiek i staz prac _
£ pracy po kur 74,5 209 | 45 ; :
sie
przed 63,2 34,6 18 0,4 -
Uwazam, ze zawsze nalezy szukaé kursem
ciekawych ofert szkoleniowych _
Y Y po kur 72,8 25,9 1,3 - ;
sie
przed
72,4 26,5 1,1 - :
Udziat w szkoleniu traktuje jako kursem
inwestycje w siebie 5
yele po kur 75 241 | 09 - -
sie
przed
Szkolenie to nie wszystko, po zakon- | |\ .com 32 51,5 12,1 4 0,4
czeniu kursu planuje ksztatcic sie
we wiasnym zakresie po kur- 43,5 46,1 8,2 2,2 .
sie
rzed
Jedli strace obecng prace, to nie Eursem 17,6 47,1 28,7 51 1,5
bede miat(a) trudnosci ze znalezie- 3
niem nowej Z‘; ur 18,5 392 | 323 8,2 1,7

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych

WyKkres 15. Ocena planéw i potrzeb przez uczestnikow kursow przed rozpoczeciem i po ich zakonczeniu.

H zdecydowanie tak M raczej tak u ani tak ani nie M raczej nie B zdecydowanie nie

=
pe2: o~ S
5% 8
5 @& W=
5 E i ' '
83 =3 pred 9,8
[«
5 o] En -

Bc3Z2ZQ po 274

o2 oe Xk E

SEEEE8

a3 g o

€& 908w 5 2 przed 204
g o8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych
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Udzial w szkoleniu zweryfikowal nieznacznie pla-
ny ankietowanych co do uczestnictwa w kolejnych tego
typu akcjach podnoszgcych kwalifikacje. Wzrdst odse-
tek absolutnie zdecydowanych na dalsze uczestnictwo
w kursach i szkoleniach, pierwotnie wynosil prawie
85%, obecnie deklarowany poziom woli kontynuowa-
nia ksztalcenia jest niewiele wyzszy (suma wskazan
na opcje zdecydowanie tak i raczej tak wezme udziat
w kolejnym szkoleniu).

(...) caly czas trzeba sie rozwijac, trzeba si¢ caly

czas uczyc. Cztowiek, ktory po pracy przychodzi do

domu i patrzy w telewizor, to uwazam, ze to juz
skoriczyt Zycie.

Swiat caly czas idzie do przodu, szybko sig zmie-

nia, technologie sqg coraz lepsze i nowsze. Jezeli ktos

zostanie na jakims tam etapie, to bedzie mu ciezko
potem.

Kwalifikacje trzeba podnosié, bo jest strasznie

duza konkurencja na rynku pracy, kazde zaswiad-

czenie, kazdy ukoviczony kurs wplywa pozytywnie
na przysztego pracodawce i na obecnego.

Jedyna istotna zaleznoscia, na jaka warto zwré-
ci¢ uwage w tym miejscu patrzac przez pryzmat cech
spoleczno-demograficznych, jest fakt, iz gotowos$é
do uczestnictwa w kolejnym szkoleniu spada wraz ze
spadkiem poziomu wyksztalcenia. Podczas gdy re-
spondenci po studiach w ponad 90% deklaruja ponow-
ne przystapienie do kurséw podnoszacych kwalifika-
cje, to nieco ponad 3/4 stuchaczy z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym lub nizszym jest podobne-
go zdania. Sytuacja taka moze wynika¢ z faktu trak-
towania szkolenia jako jednostkowego wydarzenia,
ktére w pos6b wystarczajacy ugruntowuje sytuacje na
rynku pracy i nie wymaga podejmowania wiekszych
staran w tej materii. Im wyzsze wyksztalcenie tym
wieksza $wiadomos$¢ nieustanego walczenia o ksztal-
towanie wlasnej pozycji na rynku pracy.

Warto w tym miejscu przywota¢ dane $wiadczace
o tym, ze przed rozpoczeciem analizowanych kurséw
tylko 40% uczestnikéw wczes$niej miato do czynienia
z taka forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Dlatego deklaracje na poziomie 90% wyrazajace cheé
przystapienia do kolejnych szkoleri, mozna uzna¢ za
swoiste przelamanie
i sukces polityki wdrazania idei ksztalcenia przez cale
zycie w ramach zaje¢. Dodatkowym aspektem przema-
wiajacym za slusznoscia wyzej postawionej tezy jest
fakt, iz 86% respondentéw jest gotowa pokry¢ czesé
kosztéw za uczestnictwo w szkoleniu.

(...) uczenie sie nigdy nie jest wyrzucaniem pienie-

dzy w bloto.

Oznacza to po pierwsze zrozumienie dla konieczno$ci
poniesienia jaki§ konkretnych nakladéw, aby zyskaé

dodatkowy atut na rynku pracy, po drugie potwierdza
wczeéniej opisane deklaracje poparcia dla idei lifelong
learning — poparcie swych planéw deklaracja wyloze-
nia na ich realizacje wlasnych $rodkéw finansowych
zawsze pokazuje wieksze zaangazowanie i motywacje
nastawiona na wyniesienie realnych korzysci (inwe-
stycja w siebie). W tej kwestii ponownie mozna za-
obserwowa¢ zrdznicowanie pod katem poziomu wy-
ksztalcenia, posiadacze matury i byli studenci w 90%
sklonni sa do partycypowania w kosztach szkolen, ale
do podobnych poswigcent gotowych jest tylko dwoch
na trzech badanych z zasadniczym wyksztalceniem
zawodowym. Sytuacje taka mozna ttumaczy¢ na wiele
sposobéw. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia wzrasta-
ja dochody, stad moze uzasadniona oszczednos¢ tych,
ktérzy nie zdecydowali sie pia¢ po stopniach eduka-
cyjnej drabiny. Trzeba takze pamietad, ze to wlasnie
ta grupa respondentéw byla najmniej chetna do dal-
szego podnoszenia swych kwalifikacji, a wiec najmniej
sklonna do inwestowania z wlasnej kieszeni w swoje
kompetencje zawodowe.

Stluchacze kursu projektowanie stron interneto-
wych, chcacy w przyszlosci nadal korzysta¢ z oferty
instytucji szkoleniowych, chetnie podniesliby swoje
umiejetnosci z zakresu grafiki komputerowej (3 wska-
zania), pojedyncze glosy padaly za szkoleniami jezy-
kowymi, kursem z ksiegowosci oraz administrowania
sieci.

Uczestnicy kursu z oprogramowania AutoCad naj-
chetniej poglebiliby swoja wiedze z projektowania 3D,
pojedyncze osoby wyrazaly gotowo$¢ do ksztalcenia
ze znajomosci jezykéw obceych, obstugi koparko/tado-
warek, zarzadzania zasobami ludzkimi, programowa-
nia obrabiarek CNC.

Przeszkoleni kierowcy wézkéw widtowych chetnie
poszliby w §lady kolegdéw i kolezanek zapoznanych juz
z obsluga obrabiarek sterowanych numerycznie, jed-
nostkowe glosy wskazywaly na kursy grafiki kompute-
rowej, spawania oraz szkolenia jezykowe.

Operatorzy obrabiarek CNC najchetniej nie roz-
stawaliby sie z tematyka obrabiarek, dlatego wiekszo$¢
sposrdd tych, ktorzy wyrazili gotowos¢ do uczeszcza-
nia w kolejnych kursach, postawitaby na kurs z zakre-
su programowania obrabiarek CNC. Pozostali mieli
indywidualne propozycje oscylujace wokét problema-
tyki prowadzenia ksiegowosci, grafiki komputerowej
i tradycyjnie kurséw jezykowych.

Programi$ci obrabiarek CNC decydujac sie na ko-
lejne szkolenie za najbardziej pozadane uznali kursy
z oprogramowania AutoCad (CAD, CAM) uzupel-
nione kursem z jezyka angielskiego (jezyk techniczny
konieczny do obstugi oprogramowania). Z kolei ab-
solwenci kursu SolidEdge swoje przyszle kwalifikacje
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wiazg z kursami z programowania i operowania obra-
biarkami CNC, pojedyncze osoby wskazatly na szkole-
nia jezykowe i rozszerzajace wiedze z grafiki kompute-
rowe;j.

Stuchacze, ktérzy ukonczyli kurs CATIA, widza
pilna potrzebe podnoszenia dalej swoich kwalifika-
cji w oparciu o rozwijanie dotychczas zarysowanych
kwestii. Postuluja szkolenia na najnowszych wersjach
oprogramowania CAD i CAM. Przydalyby sie takze
kursy z zakresu zarzadzania jako$cig produkcji, na
brak chetnych nie powinny liczy¢ takze szkolenia In-
ventor EdgeCam.

Wsréd tych, ktérzy ukoniczyli kurs dla pracow-
nikéw/pracownic biurowych, istnieje realne zapo-
trzebowanie na dalsze ksztalcenie z zakresu pelnej
ksiegowosci oraz poglebiania znajomosci jezykéw ob-
cych. Z kolei graficy komputerowi pozostaliby w swo-
jej branzy, dlatego zgtaszaja zapotrzebowanie i cheé
uczestnictwa w kursach z zakresu zaawansowanej ob-
stugi programéw graficznych (Corel, Ilustrator, Adobe
InDesign, Photoshop, Web Designer).

Sluchacze kursu Administrator/ka systemu kom-
puterowego wyrazili gotowo$¢ kontynuacji doksztal-
cania si¢ w nastepujacych obszarach: Catia, Cisco,
ksiegowo$¢é. Z kolei byli stuchacze kursu z zakresu
ksiegowosci nadal chcieliby rozwijac sie w tej tematy-
ce (ksiegowo$¢ dla matych firm, rachunkowos¢, win-
dykacja) oraz rozwija¢ swdj warsztat pracy w oparciu
o szkolenia jezykowe i dotyczace wykorzystania arku-
sza kalkulacyjnego w ksiegowosci.

IV. OCENA PROJEKTU
SZKOLENIOWEGO POD KATEM
KRYTERIOW EWALUACYJNYCH

Trafnos$¢:

— Stuchacze zaréwno przed, jak i po zakonczeniu
kursu deklarowali w sposéb bardziej (54,1%) lub mniej
stanowczy (43,8%), ze w ich opinii szkolenia i kursy za-
wodowe faktycznie podnosza kwalifikacje pracowni-
kéw oraz umozliwiaja przekwalifikowanie zawodowe.
Odsetek wskazan potwierdzajacych lub negujacych
powyzsza teze praktycznie nie zmienit sie¢ ze wzgle-
du na réznice w czasie pomiaru (ankieta ex ante i ex
post). Mozna wnioskowaé, ze stalo$¢ pogladéw w tej
kwestii posréd uczestnikéow kurséw jest rezultatem
dobrze przeprowadzonego szkolenia, ktére nie za-
chwialo prezentowana poczatkowo postawa wobec
szkolen i kursé6w zawodowych.

— Uczestnicy w zdecydowanej wiekszosci (91,8%)
uwazaja, ze szkolenia i kursy zawodowe zwiekszaja
szanse na znalezienie nowej pracy.
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Skutecznos¢:

— Po zakoniczeniu kursu mozna zauwazy¢ wyrazny
wzrost deklaracji, Swiadczacych o poprawie znajomo-
$ci wiedzy teoretycznej. Z 8% do 27,9% wzrdst odsetek
przyznajacych sie do pelnej wiedzy teoretycznej w ob-
szarze wybranego kursu oraz z 9,1% do 32,2% wsréd
tych, ktérzy do tej pelni niewiele brakuje. Odbycie
kursu przyczynilo sie do réwnoczesnego spadku od-
setka osdb, ktére przyznawaly sie do niklej znajomosci
wiedzy teoretycznej. Pierwotnie az 33,3% kursantéw
nie bylo zaznajomionych choéby z podstawami teo-
retycznymi, dzieki kursowi procent ten obnizyl si¢ do
poziomu 5,2% badanej grupy.

— Po zakoniczeniu kursu jego uczestnicy ponownie
ocenili swoje umiejetnosci praktyczne, tym razem
ocena byla bardziej pozytywna niz poczatkowo. Naj-
wiekszy wzrost odsetka badanych, bo az pieciokrotny
nastapil w grupie oceniajacej swoje umiejetnosci w ob-
szarze ksztalcenia jako bardzo wysokie, z poziomu 4%
do 20,2%. Odsetek 0s6b oceniajacych swoje umiejet-
nosci jako wysoki podnidst sie z 11,3% do 39,9%.Réw-
noczesnie mozna zaobserwowac spadek odsetka stu-
chaczy deklarujacych niewielki poziom umiejetnos$ci
do jedynie 6% ogétu z 38,2%.

— Szesciu na siedmiu badanych stwierdzilo, ze uczest-
nictwo w kursie zwiekszylo ich motywacje do dalszego
podnoszenia kwalifikacji.

— 87% stuchaczy twierdzi, ze kurs zdecydowanie po-
prawil ich umiejetnosci praktyczne w obszarze szkole-
nia.

— 94% badanych deklaruje, ze zakorniczony kurs zde-
cydowanie poszerzyt ich wiedz¢ w obszarze szkole-
nia.

Uzytecznos¢:

— Wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne zdo-
byte podczas szkolenia sa wykorzystywane w obecnej
pracy zawodowej przez 77% respondentéw.

— Niemal dziewieciu na dziesieciu badanych jest
przekonana, ze zdobyte w trakcie procesu szkolenio-
wego umiejetnosci praktyczne i wiedza teoretyczna
beda przydatne w ich przyszlej pracy zawodowej.
Rezultat miekki projektu:

— Liczba oséb, ktére po uczestnictwie w szkoleniach
potrafia lepiej ksztaltowac kariere zawodowa — zalo-
zenie: 90 os., w tym 72 kobiety;

— Rezultat osiggniety dla ogétu uczestnikéw — a na-
wet przekroczony: 222 os., nieosiagniety dla kobiet: 25
kobiet, gdyz w warsztatach szkoleniowo doradczych
uczestniczylo tylko 25 kobiet.




Ksztalcenie przez cate zycie

(Life Long Learning) w gospodarce opartej na wiedzy

W XXI wieku funkcjonujemy na globalnym rynku, w ktérym
dominuje gospodarka oparta na wiedzy. Dzieki wiedzy two-
rzymy dobra, ktére zaspokoja nasze potrzeby. Popyt na dobra
stale rosnie wiec musi by¢ stworzony system, ktéry bedzie
przygotowywal ludzi zdolnych do ich wytwarzania i wyko-
rzystywania.

We wspolczesnym spoleczenstwie wiedza decyduje
o pozycji spotecznej i zawodowej jego cztonkéw. Fote-
le managerskie zajmuja w nim specjalisci od techniki
i zarzadzania, a nie wlasciciele kapitatu. Zrédtem prze-
wagi konkurencyjnej firm i spoleczenstw staje si¢ zdol-
noé¢ do uczenia sie szybciej niz inni. Wiedza w takich
organizacjach traktowana jest jak zaséb, ktérym nalezy
zarzadza¢ i ktéry nalezy ciagle pomnazad.

Wiedza jest potega tylko wtedy, gdy jest praktycznie
stosowana w formie innowacji. Mielec jest przykltadem
regionu o wysokiej kulturze technicznej, w ktérym
od lat rozwijana jest umiejetno$¢ tworzenia i budowy
zlozonych konstrukeji z metalu. Rodzi si¢ pytanie jak
wykorzysta¢ atuty Mielca i spowodowaé, zeby byt on
regionem innowacyjnym, w ktérym dominowaé beda
przedsiebiorstwa oparte na wiedzy. Zdaniem przed-
siebiorcéw nalezy jednoczy¢ wszystkie sity polityczne,
gospodarcze i spoleczne w celu stworzenia warunkéw
do rozwoju firm innowacyjnych, rozbudowywa¢ in-
frastrukture sprzyjajaca innowacjom wykorzystujac
miedzy innymi fundusze unijne oraz zapewni¢ staly
doplyw wykwalifikowanych pracownikéw, ktérych
ksztalcenie i doskonalenie winno by¢ dostosowane do
potrzeb takich firm. Patrzac z tej perspektywy niezwy-
kle wazne sa realizowane obecnie szkolenia w ramach
projektu ,Zawody z Przyszloscig’, jak i nowe projekty
infrastrukturalne realizowane w naszym miescie ta-
kie jak Regionalne Centrum Transferu Nowoczesnych
Technologii Wytwarzania czy Inkubator Nowych
Technologii. Przez takie dzialania tworzone sa mocne
przestanki do tego, zeby Mielec pozostal znaczacym
regionem wiedzy i innowacji.

Nadal wysokie kwalifikacje zawodowe sa warun-
kiem koniecznym dla zdobycia dobrej pracy, ale na
pewno niewystarczajacym. Szybki postep cywilizacyj-
ny i techniczny wymaga od pracownikéw zdolnosci do

adaptacji i ciaglego uczenia sig, stad koncepcja ksztat-
cenia przez cale zycie (Life Long Learining) w skrécie
LLL. Praktycznie wszystkie zlozone wyroby tworza
duze zespoly ludzi, dlatego pracodawcy oczekuja od
zatrudnianych pracownikéw umiejetnosé¢ komunikacji
i pracy zespotowej, wysokiego morale, $wiadomosci
roli pracownika i obywatela, i odpowiedzialnosci. Staly
doptyw takich pracownikéw jest warunkiem podnie-
sienia konkurencyjnosci naszego regionu i jego dalszy
rozwoj.

Jest nakazem, aby kompetencje zdobywane przez
obecnych i przysztych pracownikéw byly dostosowane
do potrzeb rynku pracy. Winny by¢ one realizowane
wedlug Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK). Ramy
te opieraja sie na opisie efektéw uczenia, ktére mozna
osiagnac z wykorzystaniem réznych $ciezek ksztalce-
nia zaréwno formalnego (szkoly), jak i nieformalnego
(kursy) czy poza formalnego (samoksztalcenie). Sys-
tem LLL winien zapewni¢ ciagla podaz wykwalifiko-
wanych pracownikéw, umozliwi¢ pracownikom na-
dazanie za zmianami technologicznymi, a takze prze-
ciwdziata¢ tzw. wykluczeniu spolecznemu. Istotna role
w procesie LLL nalezy przypisa¢ hobby. Wazne jest,
zeby mie¢ hobby, stale podnosi¢ wiedze i umiejetnosci
z nim zwiazane, ciagle sie doskonali¢, by¢ aktywnym
i ciekawym $wiata. Uczestnictwo w réznych formach
ksztalcenia przez cale zycie LLL i jego synergia z obec-
ng iprzyszla praca pozwoli na lepsze dostosowywanie
sie pracownikéw do nowych wyzwan wynikajacych
z zycia w gospodarce opartej ma wiedzy i znalezienie
W niej swojego miejsca.

Bogdan Ostrowski
Dyrektor operacyjny
Polskie Zaklady Lotnicze a Sikorsky Aircraft
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Europejskie Ramy Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie

Rynek pracy stale si¢ zmienia, rozwoj technologicz-
ny, nowe idee, zmiany sposobu organizacji pracy, inne
procesy modernizacyjne, a takze integracja Unii Eu-
ropejskiej i zmiany demograficzne sprawiaja, ze kazdy
w ciagu swojego zycia bedzie musial stawia¢ czota no-
wym wyzwaniom. To za$ stwarza konieczno$¢ uczenia
sie przez cale Zycie, rozwijania i uaktualniania posia-
danych umiejetnosci, uzupelniania wiedzy, nabywania
nowych kompetencji.

Naprzeciw tym zmianom wychodzi nowe podejscie
do procesu uczenia si¢ przez cale zycie, w ktérego cen-
trum stawiana jest osoba uczaca sie, a nie instytucja lub
system edukacyjny. Dlatego podstawowe zaloZenia tej
polityki w pierwszej kolejno$ci odnosza sie do uczacej
sie osoby. Sa one nastepujace:

+ promowanie idei nieustajacego uczenia sig, nie tyl-
ko przez naklanianie do podejmowania nauki
w tradycyjnym rozumieniu tego slowa, ale przez
dostrzeganie i odpowiednie docenianie uczenia
sie w réznych sytuacjach i okresach zycia, w tym
przede wszystkim uczenia si¢ przez praktyke,

+ tworzenie warunkéw umozliwiajacych ocenianie
i uznawanie efektéw uczenia sie niezaleznie od
sposobu, miejsca i czasu uczenia sig,

+ rownorzedne traktowanie efektéw uczenia sie zdo-
bytych niezaleznie od sposobu, miejsca i czasu
uczenia sig, docenianie tych efektéw takze w syste-
mach nadawania formalnych kwalifikacji.

Ta nowa polityka potrzebuje nowych narzedzi i ta-
kim waznym nowym narzedziem ulatwiajacym pan-
stwom czlonkowskim UE realizacje polityki na rzecz
uczenia sie przez cale zycie maja sta¢ si¢ Europejskie
i Krajowe Ramy Kwalifikacji. Dlatego w tytule Zalece-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 2 kwietnia
2008 roku dotyczacego tej sprawy mowa jest o Euro-
pejskich Ramach Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale
zycie.!

Wszystkie kraje europejskie dobrowolnie przyste-
puja do wdrozenia krajowych ram kwalifikacji, kazdy
powinien odnie$¢ krajowe kwalifikacje do o$miu po-
ziomdéw Europejskich Ram Kwalifikacji. Dzieki temu
ERK beda sp6jnym punktem odniesienia dla systeméw
krajowych i pozwola na zintegrowanie efektéw ucze

! Stawinski S., Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji Pod-
stawowe Informacje, Ministerstwo Edukacji Narodowej, s.6
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nia si¢ gdziekolwiek ma ono miejsce: w systemie edu-
kacji i poza nim, w edukacji formalnej, pozaformalnej
i nieformalnej, w ksztalceniu ogdlnym i zawodowym,
w szkotach, na uczelniach, a takze na kursach i szko-
leniach zawodowych. Docelowo wszystkie kwalifikacje
nadawane w Europie (poswiadczone przez dyplomy,
$wiadectwa, certyfikaty, upowaznienia) bedg zawiera-
ty odniesienie do poziomu krajowych ram kwalifikacji,
a za ich posrednictwem do Europejskich Ram Kwalifi-
kacji.

Podstawowym celem wprowadzenia Europejskich
Ram Kwalifikacji i odniesienie ich do Krajowych Ram
Kwalifikacji poszczegélnych panstw czlonkowskich
bylo zwigkszenie zrozumienia i poréwnywalnosci kwa-
lifikacji zdobywanych w poszczegélnych panstwach
czlonkowskich, a w efekcie zwigkszenie korzysci dla
obywateli, ktérzy te kwalifikacje zdobyli. Przewiduje
sie, ze dzieki ERK nastapi wzrost mobilnosci, a tym
samym lepsze dopasowanie popytu i podazy na euro-
pejskim rynku pracy. W momencie wdrozenia pelnego
systemu ERK, w kazdym kraju UE pracownik bedzie
posiadal kwalifikacje (tj. odpowiednie zaswiadczenia,
certyfikaty potwierdzajace wiedze i umiejetno$ci danej
osoby), ktére beda odniesione do pozioméw Europej-
skich Ram Kwalifikacji (zgodnie ze schematem umiesz-
czonym ponizej).

ERK beda stuzyly jako tlumacz ram kwalifikacji po-
miedzy krajami. W ten spos6b pracodawcy i pracow-
nicy beda mie¢ wiarygodne narzedzie do poréwnywa-
nia kwalifikacji pomiedzy krajami (co wazne, Krajowe
Ramy Kwalifikacji umozliwia poréwnania réwniez we-
wnatrz danego kraju).




SCHEMAT POROWNYWANIA RAM KWALIFIKAC)I
POMIEDZY KRAJAMI UE ZA POMOCA ERK

Gléwna zasada tworzenia ERK jest budowanie
przez kazdy kraj cztonkowski wiasnego modelu ram
kwalifikacji i odniesienie go do juz istniejacych 8 po-
zioméw ram europejskich. 2

Obecny system zdobywania kwalifikacji w Polsce
opiera si¢ w duzej mierze na standardach i kryteriach
dotyczacych procesu edukacji formalnej okreslonych za
pomocg tresci ksztalcenia i lat formalnego nauczania.
Oznacza to, ze kwalifikacje okreslonego rodzaju przy-
znaje si¢ przede wszystkim na podstawie takich kryte-
ri6éw, jak tre$ci programowe w danym cyklu ksztalcenia
i czas trwania ksztalcenia (liczba godzin, semestréw, lat
nauki). Dotychczas nadawanie kwalifikacji bylo wiec

2 Zespol projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifika-
cji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cale zycie” Materiat informacyjny — Instytut Badan
Edukacyjnych instytut badawczy, s.2.

oparte na zalozeniu, ze tylko przejscie przez szkole lub
cykl szkolert moze da¢ wiedze i umiejetno$ci pozwala-
jace na wydanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifi-
kacje. Podejscie proponowane w Ramach Kwalifikacji
kladzie gléwny nacisk na efekty uczenia si¢ poniewaz
wazne jest to, co czlowiek wie i potrafi zrobi¢, a nie
w jakiej instytucji, czego i jak dlugo sie uczyl.

Parlament Europejski i Rada zalecaja panstwom
cztonkowskim wprowadzenie rozwigzan, ktére umoz-
liwia uzyskiwanie $wiadectw kwalifikacji na podstawie
efektow uczenia sie potwierdzonych (przez upowaz-
niony organ), bez wzgledu na to, jakim sposobem efek-
ty te zostaly osiagniete. Dostosowanie polskiego syste-
mu nadawania kwalifikacji do tego zalozenia wymagaé
bedzie wielu powiazanych ze soba zmian prawnych
i organizacyjnych. Wprowadzenie tych zmian ulatwi
ludziom dorostym kontynuowanie edukacji, a wielu
osobom otworzy mozliwo$¢ dalszego uczenia sieg, ktére
bedzie moglo by¢ uwieniczone kolejnym $wiadectwem
lub dyplomem. Bedzie to miato duze znaczenie nie tyl-
ko dla bezrobotnych, ale takze dla oséb pracujacych,
poniewaz umozliwi zdobywanie nowych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na rynku pracy. Wdrozenie ta-
kiego systemu bedzie stwarza¢ obywatelom naszego
kraju nowe zachety do wiaczenia sie w realizacje idei
uczenia sie przez cale zycie.?

Lucyna Gula
CKPiDN w Mielcu

3

Stawinski S., Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji
Podstawowe Informacje, Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej, s.14.
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Projekty (z)realizowane przez CKPiDN

Wraz z wstapieniem Polski do Unii Europejskiej pojawita sie mozliwo$¢
realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego (EES). Oto krétkie zestawienie (z)realizowanych przez

CKPiDN projektéw, finansowanych z tego funduszu a wpisujacych sie W
w idee budowy spoteczenstwa uczacego sie.
Poprzedni okres programowania . A
(lata 2004-2000)
= n

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)
Dzialanie 2.1. ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i ich mozliwosci ksztaicenia ustawicznego w regionie”

1. ,,Rozwijanie umiejetnosci jezykowych i informatycznych z elemen-
tami e-learningu

- Okres realizacji: styczen-grudzien 2005

- Liczba beneficjentow: 225

- Projekt byt skierowany do 0s6b pracujacych

2. ,E-spoleczenstwo — szkolenia informatyczne i jezykowe wspomaga-
ne technikami e-learningowymi i multimedialnymi”

- Okres realizacji pazdziernik 2005-pazdziernik 2007

- Liczba beneficjentow: 1276

- Projekt byl skierowany do 0s6b pracujacych

3. »Akademia Umiejetnosci — szkolenia informatyczne i zawodowe”
- Okres realizacji wrzesienn 2006-marzec 2008

- Liczba beneficjentéw: 204

- Projekt byl skierowany do 0séb pracujacych

4. ,,Chce sie uczy¢ i pracowaé — organizacja praktyk zawodowych dla
uczniow szkol ponadgimnazjalnych Powiatu Mieleckiego”

- Okres realizacji: czerwiec 2005-wrzesiert 2007

- Liczba beneficjentéw: 150

- Projekt byl skierowany do uczniéw mieleckich szkét zawodowych

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPORZL)
Dzialanie 2.3 a ,,Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”

1. ,Nowa jako$¢ w zarzadzaniu firma”

- Okres realizacji styczen 2006-listopad 2006

- Liczba beneficjentéw: 509 pracownikéw z 8 przedsiebiorstw z powiatu
mieleckiego
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Aktualn% okres éorogramowania
(lata 2007-2013)

Program Operacyjny Kapital Ludzki (POKL)

Poddzialanie 3.4.3. ,Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie”

1. ,Nauczyciele ksztalcenia zawodowego wobec wyzwan gospodarki
opartej na wiedzy”

- Okres realizacji: luty-grudzien 2009

- 40 nauczycieli zawodu ze szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego

Dziatanie 9.4. , Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”

1. ,,Pierwszy Nauczyciel — program doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli pierwszych etapéw edukacyjnych”

- Okres realizacji: lipiec 2009-maj 2010

- 95 nauczycieli ze szké! powiatu mieleckiego

2. ,Iwoérczy e-Nauczyciel w szkole podstawowe;j”
- Okres realizacji: lipiec 2009- maj 2010
- 84 nauczycieli ze szké! powiatu mieleckiego

3. ,Jakosciowy rozwdj szkét wsparty finansowymi srodkami unijnymi”
- Okres realizacji: lipiec 2009-maj 2010
- 144 nauczycieli i pracownikéw administracyjnych szkét powiatu mieleckiego

4. ,Nauczyciele ksztalcenia zawodowego wobec wyzwan gospodarki
opartej na wiedzy”

- Okres realizacji: pazdziernik 2009-sierpien 2010

- 35 nauczycieli zawodu ze szkdt zawodowych wojewédztwa podkarpackiego

n
u
]
u
) I
Poddzialanie 8.1.1. , Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradz-
u
u

two dla przedsiebiorstw”

1. ,Akademia Umiejetnosci II — szkolenia informatyczne, zawodowe i je-
zykowe”

- Okres realizacji: marzec 2008-pazdziernik 2009

- 340 osdb pracujacych z wojewddztwa podkarpackiego

2. ,Wiedza to potega — przygotowanie kadr dla innowacyjnej gospodarki”
- Okres realizacji: sierpien 2009-lipiec 2011

- 1666 miejsc szkoleniowych dla pracownikéw PZL Mielec oraz Kirchhoff
Polska

3. ,Zawody z przyszloscia — technologie informacyjne wsparciem kom-
petencji pracowniczych”

- Okres realizacji: kwiecieri 2010-grudzien 2011

- 300 miejsc szkoleniowych dla oséb pracujacych w powiecie mieleckim
i zamieszkujacych wojewddztwo podkarpackie

Poddzialanie 9.1.2. , Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow z grup

o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug
edukacyjnych”

1. ,Kreatywna szkola to twérczy uczen — technologie informacyjne i In-
ternet w nauczaniu przedmiotowym”

- Okres realizacji: listopad 2009-sierpien: 2012

- 1200 uczniéw oraz 150 nauczycieli z 15 szkét powiatu mieleckiego (6 szkoét
podstawowych, 6 gimnazjéw, 3 szkoly ponadgimnazjalne)
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