Zdzistaw Nowakowski— 2019

Paradygmaty edukacji zawodowej w nowoczesnej gospodarce

Wspodiczesna gospodarka jest aktualnie w okresie dynamicznego rozkwitu. Decyduje
o tym glownie postep technologiczny, przejawiajacy si¢ migdzy innymi informatyzacja, auto-
matyzacja 1 robotyzacja procesow produkcyjnych, stanowigcych gtdéwne wyznaczniki czwartej
rewolucji przemystowej — nazywanej potocznie jako ,,Przemyst 4.0”. W perspektywie
czasowe] coraz bardziej inteligentne maszyny doprowadza do zaniku wielu tradycyjnych
zawodow. Zwraca na to uwage Martin Ford, przedsigbiorca z Doliny Krzemowej, ktory
probuje zdefiniowac¢ nowy paradygmat gospodarki. Ford uwaza, ze przede wszystkim zmiany
wywoluje automatyzacja, ktora ,,nie jest skutkiem wymystow czy preferencji inzynierow, lecz
kapitalizmu™'. Musza zatem powsta¢ nowe miejsca pracy, ktore beda wymaga¢ nowych,
nieznanych dotad kwalifikacji. Tym samym nalezy dostrzec potrzebg inwestowania w edukacje
— stanowigcg glowny czynnik rozwoju jednostki oraz gospodarki. Niestety, nie mozna
wykluczy¢ takiej sytuacji, ze mimo znacznych inwestycji w edukacje, cze$¢ spoteczenstwa nie
bedzie przygotowana do podjecia nowych wyzwan zawodowych. Dlatego tez Ford uwaza, ze
najskuteczniejszym (koniecznym) rozwigzaniem tego problemu byloby ustalenie
gwarantowanej minimalne] wysokosci dochodow, aby przy tak duzym postegpie
technologicznym ,,da¢ poczucie bezpieczenstwa obywatelom”. Jest jeszcze jeden argument
przemawiajacy za owa propozycja — jest nim potrzeba rozwoju rynku jako gtownego zrodla
odnawialnych zasobdéw. Brak $rodkow finansowych na rynku moze zagraza¢ konsumpcji na
szeroka skale. Minimalne wynagrodzenia (oczywiscie na stosownym poziomie) utrzymajg
popyt na produkty i ushugi.

Wyrazane sg rowniez poglady, ze nalezy wstrzyma¢ rozwoj automatyzacji, poniewaz
zagraza ona spojnosci spolecznej, tzn. przyczynia si¢ do podzialu spoteczenstwa na tych,
ktorzy potrafig i1 pracuja oraz na tych, ktorzy nie potrafig i nie pracujg. Opini¢ taka wyraza
m.in. Nicholas Carr, jeden z najbardziej znanych amerykanskich badaczy Internetu
1 spoteczenstwa sieci. W jednym ze swoich artykutdw opublikowanym w 2013 roku w ,,The
Atlantic” uzasadnia, Ze ,,automatyzacja nie stuzy przecigtnemu obywatelowi; korzystaja z niej

wylacznie inzynierowie i programiéci”>. W cytowanym artykule Carro pisal przyczyny dwoch

'M. Ford, Swit robotéw. Czy sztuczna inteligencja pozbawi nas pracy?, Wyd. CDP.pl, Warszawa 2016.
? Nicholas Carr, All Can Be Lost: The Risk of Putting Our Knowledge in the Hands of Machines,

https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2013/11/the-great-forgetting/309516/ (data dostgpu 2018.05.24).
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katastrof lotniczych (w 2009 roku w Buffalo oraz w Rio de Janeiro). W opinii ekspertéw
lotnictwa przyczyn tych wydarzen nalezy upatrywa¢ w blednych decyzjach pilotow, ktorzy
ufajac bezkrytycznie wskazaniom autopilota, podjeli tragiczne w skutkach decyzje. Swoisty
paradoks polega na tym, ze wprawdzie zwigkszona automatyzacja kokpitu utatwia prace
pilotom, ale réwniez staje si¢ elementem destrukcyjnym, poniewaz odbiera im pewnos$¢
w samodzielnym sterowaniu samolotu oraz zmniejsza motywacj¢ do podnoszenia i utrwalania
swoich umiejetnosci. Nie mozemy jednak popada¢ z jednej skrajnosci w druga. Dazenie do
wygody, zwigkszenia skutecznos$ci 1 wydajnosci, systematycznie doprowadza do nowego
podzialu pracy. Prof. Wojciech Cellary z Uniwersytetu Poznanskiego w swoich publicznych

wystapieniach podkresla: ,,Kazda prace umystows, o ktorej z gory wiadomo, jak ja zrobic,

lepiej wykona komputer, niz czlowiek. Kazda prace fizyczna, o ktorej z gory wiadomo, jak ja
zrobi¢, lepiej wykona robot niz czlowiek. Cztowiek nie jest potrzebny do prac rutynowych, ani
umystowych, ani fizycznych™.Co nam zatem pozostaje? Jak odnalezé sic w $wiecie
zdominowanym przez nowe technologie? Przede wszystkim by¢ kreatywnym, mie¢ dobre
pomysty, umie¢ wyjs¢ poza schemat 1 mie¢ §wiadomos¢, ze jednak jest jeszcze wiele réznych
gatezi gospodarki, w ktorych bedzie dominowala praca ludzka. W wielu przypadkach bedzie
obowigzywala bardzo $cista kontrola pracy robotéw ze strony pracownikow z wyksztalceniem
zawodowym lub technicznym (niekoniecznie wyzszym).Ponadto pozostaje jeszcze cata sfera

ushug spotecznych, gdzie kontakt face to face bedzie nadal obowigzujacym standardem.

Zmiany w edukacji zorientowanej na potrzeby gospodarki sa nieuniknione

Powtorzmy jedng z mysli zaprezentowanych wyzej. Potrzeba zaistnienia w gospodarce
nowych kwalifikacji powoduje, ze systemy edukacyjne muszg nadaza¢ za tymi nieuniknionymi
zmianami. Dlatego tez jednym z kierunkéw interwencji zapisanych w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju jest ,lepsze dopasowanie edukacji i1uczenia si¢ do potrzeb
nowoczesnej gospodarki™®.Ten kluczowy dla rozwoju naszego kraju dokument wskazuje, ze
»glownym wyzwaniem stawianym przed systemem edukacji jest zapewnienie jak najwyzsze]
jako$ci nauczania oraz lepsze przygotowanie uczniow do przyszltego zatrudnienia poprzez

995

poprawe efektow uzyskiwanych na skutek procesu edukacyjnego™. Kolejnym wyzwaniem

* Wojciech Cellary, Uczniowie i nauczyciele w srodowisku cyfrowym. Nowe wyzwania przed szkolg. Wystapienie
na Konferencji zorganizowanej przez RZPWE pt. ,, Kompetencje uczniow i nauczycieli w zakresie stosowania
TIK w procesie edukacyjnym”, Opole 10 listopada 2017.

“Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.), Uchwata Nr 8 Rady
Ministrow z 14 lutego 2017 roku, http://www.monitorpolski.gov.pl/mp/2017/260/1 (data dostgpu 2018.05.24).
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staje si¢ takze ,bardziej praktyczne podejscie do ksztalcenia 1 jego lepsze dopasowanie do

wymagan stawianych przez wspolczesny rynek pracy”

. Nalezy zatem potozy¢ wigkszy nacisk
na budowanie tych kompetencji, ktore stajg si¢ niezbedne przy wykonywaniu wigkszosci prac
— nie tylko rutynowych (bo tutaj ,konkurencja” dla pracownika staje si¢ robot i1 sztuczna
inteligencja), ale przede wszystkim nierutynowych. Prowadzone w Polsce badania w ramach
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego 2016-2023 jednoznacznie wskazuja, jakich kompetencji
oczekujg pracodawcy od przysztych pracownikdéw (absolwentow szkot zawodowych). Przede
wszystkim sg to kompetencje samoorganizacyjne oraz interpersonalne. Pracodawcy szczeg6lng
uwage zwracajag obecnie na: ,,odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, che¢ do pracy,
kreatywnos$¢, wspdtprace w grupie, zaawansowang umiejetnos¢ obstugi komputera, kulture
osobista, dyspozycyjno§¢, staranno$é, skrupulatno$é™. Dopiero pdzniej pojawiaja sie
kompetencje zawodowe, zwigzane bezposrednio z realizacja szkolnych programoéw nauczania
(ksztalcenie formalne) oraz nabywanych na drodze edukacji pozaformalnej 1 nieformalnej (juz
na stanowisku pracy).

Holistyczne podejscie do edukacji wymaga pelnej integracji ksztatcenia ogdlnego
1 zawodowego. Mowi o tym m.in. Janusz Moss, Dyrektor £0dzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego. ,,W rozwazaniach o wspotczesnej i1 przysztosciowe;]
edukacji [...] nalezy odrzuci¢, a przynajmniej zminimalizowa¢ dychotomie: edukacja ogolna —
edukacja zawodowa. Znieksztalca ona bowiem obraz rzeczywistosci, niestusznie
pomniejszajac znaczenie edukacji ogdlnej w uczeniu si¢ rol pracowniczych, a takze ignorujac
oczywisty fakt, ze kazda osoba uczaca si¢ powinna by¢ przygotowywana — juz od przedszkola
— do przysztego petienia rol pracowniczych, w ramach preorientacji zawodowej, orientacji
zawodowej, edukacji przedzawodowej i doradztwa zawodowego™. To bardzo wazny poglad,
poniewaz jednoznacznie wskazuje, ze kompetencje spoleczne sg rozwijane w szkolnej
spotecznos$ci uczacej na kazdej lekcji z przedmiotéw humanistycznych, matematyczno-
przyrodniczych, artystycznych, sprawnosciowych oraz zawodowych. ,Integracje ksztalcenia

ogolnego 1 zawodowego potwierdzajg nast¢pujace oczywiste fakty:
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" M. Jelonek, Bilans Kapitatu Ludzkiego. Kompetencje poszukiwane przez pracodawcéw a kompetencje
przysziosci. Wystapienie na Konferencji zorganizowanej przez CKPiDN pt. ,,Wspieramy dialog edukacji, nauki i
Biznesu” ,Mielec, 23 pazdziernika 2017.
¥Integralno$é edukacji ogodlnej i zawodowej — nowe wyzwania XXI wieku, £6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, £.6dz 20-21 kwietnia 2018. http://konferencja.wckp.lodz.pl/ (data dostgpu
2018.05.24).




szkoly ogolnoksztalcace dbaja o wszechstronny rozwdj uczniow, ksztaltujg ich
umiejetnosci kluczowe, przygotowuja do zycia w spoleczenstwie 1 do nauki
w szkole zawodowej;

kazdy wuczen szkoly ogoélnoksztalcace; w przyszlosci bedzie si¢ ksztalcit
w wybranym zawodzie;

kazda szkola zawodowa realizuje rowniez ksztalcenie ogolne;

kazda szkota zawodowa bazuje na wiedzy 1 umiejetnosciach nabytych/uksztattowa-
nych w szkole ogo6lnoksztatcace;;

kazdy absolwent szkoty ogdlnoksztalcacej 1 szkoty zawodowej bedzie w przysztosci

pracownikiem i moze by¢ pracodawca™.

Podsumujmy. Nalezy zauwazy¢, ze obecny model edukacji ogdlnej 1 zawodowej

powinien oprze¢ si¢ na nastepujacych kluczowych zatozeniach:

rozwoju poradnictwa, orientacji i doradztwa zawodowego — ich najwazniejszym
celem bedzie wspieranie uczniow (juz od szkoly podstawowej) w wyborze naj-
bardziej wilasciwej S$ciezki rozwoju osobistego 1 zawodowego — glownymi
obszarami wsparciaw tym wzgledzie powinny by¢: zainteresowania (pasje), oraz
uzdolnienia;

dowartosciowaniu w procesie edukacji ogdlnej 1 zawodowej tzw. kompetencji
,miekkich”, zdefiniowanych m.in. we wspomnianych wyzej badaniach Bilansu
Kapitatu Ludzkiego;

wilaczaniu przedsiebiorcow do wspotpracy z edukacja poprzez stworzenie Systemu
Rad ds. Kompetencji, ktérego zadaniem winno by¢ podejmowanie dziatan na rzecz
dopasowania umiejetnosci pracownikow do potrzeb przedsigbiorcow'’;

wlaczaniu przedsigbiorcow w modyfikowanie programdéw nauczania w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie,
wpisujacego si¢ w strukture Polskich Ram Kwalifikacji;

rozszerzeniu oferty edukacyjnej o pozaszkolne formy ksztatcenia zawodowego, np.
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ), Kursy Umiejetnosci Zawodowych (KUZ)
lub inne formy uzgodnione bezposrednio przez przedsigbiorce 1 placowke

ksztatcenia zawodowego.

? Zofia Teresa Dabrowska [red.]. Integralnosé edukacji ogélnej i zawodowej, czesé I Metody i techniki

dydaktyczne, L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, £.odz, 2018.

19 Rzqd wlgcza przedsiebiorcéw do wspélpracy z edukacjg,https://www.parp.gov.pl/rzad-wlacza-przedsiebiorcow-
do-wspolpracy-z-edukacja(data dostgpu 2018.05.24).




W procesie zmianza niezbedne nalezy uznaé state doposazenie bazy dydaktycznej szkot
zawodowych 1 przede wszystkim inwestowanie w rozw6j zawodowy nauczycieli praktycznych
1 teoretycznych przedmiotow zawodowych, ktorzy w sposob ciggly powinni si¢ doksztatcac
1 doskonali¢ warsztat pracy. Nie bez znaczenia staje si¢ takze atrakcyjno$¢ szkolnictwa
zawodowego, ktore obok szkolnictwa wyzszego ma najwickszy wptyw na przygotowanie kadr
dla polskiego przemystu. Nalezy uswiadamia¢ uczniom, ze wybo6r szkoly zawodowej moze by¢
bardzo dobrym pomystem na podjecie w przysztosci interesujacej pracy, a poprzez stworzenie
w kraju droznego systemu nabywania kwalifikacji przez cate zycie — takze stwarzajacym
mozliwos$¢ stawiania sobie nowych celow zawodowych 1 zyciowych. Dodatkowe mozliwosci
zwigzane z doskonaleniem modelu ksztalcenia zawodowego stwarza Europejski Fundusz
Spoteczny — wspierajacy roznorakie inicjatywy edukacyjne powigzane z potrzebami

wspolczesnej gospodarki.

Krotko o polskim systemie edukacji zawodowej

W 2017 roku zainicjowana zostata w Polsce reforma szkolnictwa zawodowego, bedaca
odpowiedzia na potrzeby gospodarki. Reforma wprowadza zmiany w wielu obszarach
o$wiaty'". Jesli chodzi o szkolnictwo ponadpodstawowe, to przede wszystkim przyjety zostat
nowy ustroj szkolny obejmujacy: 3-letnig szkote branzowa I stopnia, 2-letnig szkole branzowa
I stopnia 5-letnie technikum oraz szkof¢ policealng (do 2,5 roku nauki). Uporzadkowano
klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego'” oraz przypisano poszczegdlne zawody do
8 obszaréw ksztalcenia, ktorymi s3: administracyjno-ustugowy (AU), budowlany (BD),
elektryczno-elektroniczny (EE), mechaniczny 1 gorniczo-hutniczy (MG), rolniczo-lesny
z ochrong s$rodowiska (RL), turystyczno-gastronomiczny (TG), medyczno-spoteczny (MS)
oraz artystyczny (ST). Dla wszystkich zawodow zostala opracowana nowa podstawa
programowa ksztalcenia zawodowego, przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby kwalifikacji
z3do 2 w dotychczasowych zawodach 3-kwalifikacyjnych. Podstawa programowa dla
kazdego zawodu obejmuje: efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, efekty
ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru (branzy), efekty ksztalcenia wtasciwe dla
kwalifikacji (jednej badz dwoch) wyodrebnionych w zawodach. Kazda kwalifikacje przypisano
do okreslonego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) skladajacej si¢ z o$miu

"' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059L,.pdf (dostep 2018.05.24).
12 Rozporzqdzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000622 (dostep 2018.05.24).
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pozioméw'’. Kazdy z nich jest opisany za pomoca ogélnych stwierdzef charakteryzujacych
wymagania w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych, ktore musza
spelnia¢ osoby posiadajace kwalifikacje danego poziomu. Potwierdzenie kwalifikacji odbywa
si¢ poprzez przystgpienie do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna.

Reforma 2017 usankcjonowata réwniez to, co zostalo wprowadzone w 2012 roku, czyli

ustawiczne formy pozaszkolne'®, ktorymi sa m.in.:

— Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ), prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji;

— Kursy Umiejetnosci Zawodowych (KUZ), prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, np. w zakresie
jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji;
przyktadem KUZ moze by¢ np. wyodrebnienie z pelnej kwalifikacji ,,Operator
obrabiarek skrawajacych” tej czesci, ktora bedzie dotyczyla ,,uzytkowania frezarek

CNC”.

Niezbedny jest dialog edukacji z gospodarka

W dopasowaniu modelu ksztalcenia zawodowego do wymagan stawianych przez wspdtczesny
rynek, wazng role do spelnienia majg centra ksztalcenia praktycznego. Charakter dziatalnosci
tych placowek oswiatowo-wychowawczych wymusza konieczno$¢ wspolpracy nie tylko ze
szkotami, ale takze z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W skali catego kraju wystepuje
wiele pozytywnych przyktadéw takiego dialogu. Tutaj odwotamy si¢ do wspotpracy Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu' ze szkotami zawodowymi
oraz przedsigbiorcami skupionymi w pierwsze] w kraju Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j
EURO-PARK Mielec.

W celu sprostania oczekiwaniom mieleckich przedsigbiorcow, Powiat Mielecki 1 jego
jednostka organizacyjna CKPiDN, wybudowaty na terenie SSE, w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013,nowoczesny

1 Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika, Warszawa 2015, http://biblioteka-
krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=965 (dostep 2018.05.24).

'* Rozporzqdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001632/0/D20171632.pdf (dostep 2018.05.24)
Phttp://ckp.edu.pl (dostep 2018.05.24).




osrodek ksztalcenia zawodowego mlodziezy i1 dorostych. Jest to Regionalne Centrum Transferu

.. .1 , . ..,
Nowoczesnych Technologii Wytwarzania'®, ktéore zostalo wyposazone w dziesigé

nowoczesnych laboratoriéw. Sg to:

Laboratorium nowoczesnych technik wytwarzania na obrabiarkach sterownych
numerycznie;

Laboratorium nauki programowania 1 symulacji pracy obrabiarek sterownych
numerycznie;

Laboratorium nowoczesnych obrabiarek skrawajacych;

Laboratorium komputerowego wspomagania projektowania 1 wytwarzania
CAD/CAM;

Laboratorium nowoczesnych metoda spawania, zgrzewania i ci¢cia metali,
Laboratorium  nowoczesnych  technologii montazu  konstrukcji  lotniczych
1 blacharskich;

Laboratorium metrologii;

Laboratorium badan nieniszczacych;

Laboratorium nowoczesnych metod ,,Lean Manufacturing”

Laboratorium mechatroniki.

Wychodzac naprzeciw mieleckim przedsigbiorcom, zostal zdefiniowany nastepujacy cel

strategiczny: ,,Podniesienie jakos$ci ksztatlcenia zawodowego i jego dostosowanie do potrzeb

rynku pracy, tym samym zapewnienie wzrostu zatrudnienia absolwentow szkot zawodowych

oraz podniesienie kompetencji zawodowych 0sdb pracujacych”. Temu celowi stuzy migdzy

innymi realizacja przez wszystkie mieleckie szkoly zawodowe, w ramach dziatania 9.4

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

. . . , 1 . . .
projektu , Mielec stawia na zawodowcow”'’. Zdefiniowano w nim cztery kluczowe zadania:

doposazenie bazy dydaktycznej szkol zawodowych, aby mozliwe bylo
przeprowadzenie zewnetrznych egzaminow zawodowych;
podniesienie  kompetencji  merytorycznych 1 metodycznych  nauczycieli

zuwzglednieniem nastgpujacych form wsparcia: studia podyplomowe, kursy

'*Baza dydaktyczna, http://ckp.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=37&Itemid=129 (dostep
2018.05.24).

'" Mielec stawia na zawodowcéw, http://zawodowcey.ckp.edu.pl/ (dostep 2018.05.24).




specjalistyczne, staze w zakladach pracy, uczestnictwo w sieci wspoOlpracy
1 samoksztalcenia;

— zaoferowanie uczniom wakacyjnych stazy w zaktadach pracy oraz dodatkowych zajec¢
wykraczajacych programem nauczania poza podstawe programowag w obszarach
tematycznych wynikajacych z rekomendacji otoczenia spoteczno-gospodarczego;

— dalsze zacie$nienie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
lepszego dopasowani szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Rozwijajac ostatni punkt, podejmowane wspoOlne dziatania dotycza miedzy innymi:
modyfikowania istniejacych lub tworzenia nowych programdéw nauczania, tworzenia klas
patronackich, organizowania konferencji poswigconych mieleckiemu rynkowi pracy,
zapraszania specjalistow z mieleckich firm na spotkania z mlodziezg 1 nauczycielami w celu
zaprezentowania wspoiczesnych technologii projektowania, wytwarzania oraz nowych technik
zarzadzania organizacja 1 produkcja 1 wreszcie promocji ksztalcenia zawodowego. Warto
bowiem zwrdci¢ uwage, ze w Mielcu ponad polowa pracujacych jest zatrudniona
w przemys$le. Dlatego ciagly doplyw mlodej wykwalifikowanej 1 $wiadomej swojego
potencjatu 1 celow zawodowych kadry technicznej jest niezbednym warunkiem dalszego

rozwoju mieleckiego rynku pracy.

Wazne jest takze rozwijanie pasji i talentow

W Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 czytamy miedzy innymi: ,,Powszechny system edukacji funkcjonuje w niezmienny
sposob od wielu lat, nie dostrzegajac szans wynikajacych z postepu technologicznego.
W zwigzku z tym niezbedne jest podjecie dzialan zmierzajacych do jego unowocze$nienia
[...]. Zajecia pobudzajace kreatywne myslenie, innowacyjnos¢, a takze umiejetnose
wspolpracy w zespole wyposazg uczniow w kompetencje doceniane i1 poszukiwane na rynku
pracy”'®. Identyfikujac si¢ w pelni z potrzeba rozwijania wymienionych kompetencji, przyjeto
w CKPiDN kolejny cel strategiczny w nastepujacym brzmieniu: ,,Upowszechnianie, promocja
1 popularyzacja nauki poprzez rozwijanie wsrod uczniOw zainteresowan naukowych,

wyobrazni, kreatywnosci oraz umiej¢tnosci technicznych”.

'8 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/47425/RPO_WP_ 20142020 28112017.pdf (dostgp
2018.05.24)




Temu celowi stuzg organizowane z wielkim powodzeniem od wielu lat Mieleckie
Festiwale Nauki i Techniki'® — gromadzace na wykladach popularno-naukowych, pokazach,
warsztatach tematycznych, konkursach liczne rzesze uczniow. Z kolie rozw6j wyobrazni
1 kreatywnosci uczniow jest mozliwy dzigki najmlodszej stazem inicjatywie, jaka jest
Milodziezowa Akademia Umiejetnosci Technicznych ,,Leonardo”. Oferta programowa
Akademii jest skierowana do tych ucznidw, ktorzy w praktycznym dziataniu chca rozwijaé
konkretne umiejetnosci zwigzane migdzy innymi z konstruowaniem samolotow 1 rakiet,
budowaniem 1 programowaniem robotow, projektowaniem 3D, fotografig cyfrowa, obshuga
maszyn 1 urzadzen technicznych. Znaczace sg sukcesy modelarzy rozwijajacych swoje talenty
w Akademii ,,Leonardo”. Rokrocznie zdobywaja oni medale na mistrzostwach $wiata, Europy
1 Polski w latajacych modelach rakiet.

,»Wszystko zaczyna si¢ od marzen. Jesli bedziecie podaza¢ za marzeniami, one si¢
spetnig”. Te stowa jedynego polskiego kosmonauty Mirostawa Hermaszewskiego skierowane
do uczniow w trakcie VII Mieleckiego Festiwalu Nauki 1 Techniki trafiajg tu w Mielcu na

bardzo podatny grunt. Nasze lokalne inicjatywy pomagaja uczniom spetnia¢ te marzenia!

19 Festiwale i konferencje,http://ckp.edu.pl/index.php2option=com_content&view=article&id=5&Itemid=111
(dostep 2018.05.24).




