Drogowskazy motywacji w okresie
ograniczonego kontaktu z uczniami i podczas
nauki stacjonarnej

Ewa Arciszewska
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tuszymie
e.arciszewska@ckp.edu.pl

Nie widzimy naszych ucznidéw, czasami tylko ich styszymy, nie wiemy, co
w czasie lekcji robig, czy maja roztozone podreczniki. Jak w takich warunkach
prowadzi¢ zajgcia on-line? W takich sytuacjach wazna jest szeroko rozumiana
motywacja i ta wewnetrzna, i ta zewnetrzna. Ma ona réwniez duze znaczenie
podczas pracy na normalnej lekcji w szkole.

Moéwigc o motywowaniu ucznidw nalezy zadaé sobie pytanie: Co ludzi
motywuje do dzialania? Dorostych — te same czynniki beda dziataby na
mtodziez, a u dzieci dodatkowo wykorzystamy naturalne w ich wieku potrzeby
dziatania.

Motywacja rozumiana jest jako wywolanie zachowania, ktore jest odpowiednio
ukierunkowane, czyli stuzy realizacji konkretnego celu. Czynniki motywujace
ucznia wedlug publikacji edukacyjnych:

e Swiadomosé celu.

e Poczucie sensu i przydatnosci.

e  Mozliwos¢ osiggnigcia satysfakcii.

e  Sukces, nagroda, korzys¢, uznanie.

e Zacickawienie, odkrywanie (co§ nowego, co$ innego).

e  Atrakcyjnos$¢ zadania, zagadnienia, toku lekcji.

e Dynamika pracy, aktywnos¢ uczniow.

e Mozliwosé¢ samorealizacji.

W tym szkicu skupig¢ si¢ na nastepujacych zagadnieniach ujetych w formie
rysunku, ktory zaczerpnetam z publikacji Danuty Sterny Ucze (sig) w szkole.



Fotografia zaczerpnigta z ksigzki Ucze (sig) w szkole.

Nie da si¢ ukry¢, ze dzialanie na kazdej lekcji powinno by¢ celowe.

Zatem zaczynamy od podania celéow lekcji. Wazne, by byly one podane
w jezyku ucznia. Takie oklepane juz okreslenie.

Czasowniki: Poznamy/poznam......

Zrozumiemy/zrozumiem....

Nauczymy si¢ / naucze si¢ .......

Zastosujemy/ zastosuje.....

Przezyjemy/ przezyje ......

Tu szczegodlnie zwracam uwage na emocje, bo one sg pierwszym ogniwem
uczenia si¢. Przezycie staje si¢ podstawa zapamigtania i pozwala na inne
operacje myslowe.

Czym jeste§ najbardziej =zainteresowany .....wybieraja uczniowie -—
pozwolmy im decydowaé, nawet, jezeli ich wyborami nie begdziemy
zachwyceni, ale inaczej reaguje uczen (podobnie jak kazdy z nas), jezeli to sam
dokona wyboru. Chce, a nie musze. To wazne ze wzglgdu na koncowy
fragment zaj¢¢, kiedy uczen wypowiada si¢ na temat tego, co nauczyt si¢ na
lekcji. Dobrym rozwigzaniem jest rowniez krotkie zdanie zbudowane przez
ucznidéw: Zapamigtam......

Chcg popracowac jeszcze nad .....

Nie zrozumialem ........

Nie bez znaczenia jest rowniez udzial ucznibw w planowaniu zajec,
zwlaszcza w odniesieniu do realizowanych projektow — szczegdtowe
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zaplanowanie zadan z terminarzem, kiedy uczniowie lub grupy wykonaja
okreslone zadanie (w ramach ustalonych przez nauczyciela). Zaplanowanie
pracy nad okreslonym zagadnieniem lub pracy z lektura, ktora przeczytali.

Cickawym rozwigzaniem zwigzanym z celami zaj¢c jest zaproponowanie
uczniom, by napisali pytanie, na ktore podczas zaje¢ checg uzyskaé odpowiedz.

I najwazniejsze, ale nickoniecznie realizowane podczas kazdych zaje¢. Po
co to robimy? Poczucie sensu i przydatnosci. Badania naukowe dowodza, ze
uczen chetniej si¢ uczy, jesli wie, do czego zdobyta wiedza i1 umiej¢tnosci beda
mu potrzebne w zyciu. Szczegolnie uczniowie klas starszych maja tendencje do
zadawania pytan nauczycielowi: ,,Do czego mi to bgdzie potrzebne?”, ,,Po co
si¢ tego ucze?”, ,,.Do czego mi si¢ do przyda?” Dlatego przygotowujac si¢ do
zajec¢, nauczyciel musi najpierw sam sobie na nie odpowiedziec.

* rozpoczynajac zajecia, nalezy przyblizy¢ uczniom przydatnosc

zdobywanej w czasie spotkania wiedzy i umiejgtnosci,

e omawiajac przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci, powinniSmy podac
konkretne przyktady sytuacji, w ktorych uczen moze je wykorzystac,

* mozna réwniez zaangazowac uczniow: Kto z nas wymysli wigcej
sytuacji, w ktorych bedzie przydatna wiedza i umiejetnosci
z dzisiejszych zajec?”

* jezeli to trudne, to odwotajmy si¢ do umiejetnosci analizy komunikatow,
logicznego myslenia, a nawet do sytuacji egzaminacyjnych..

* projektujac zajecia, warto zastanowic sig, czy proponowane informacje,
problemy i zadania do wykonania odnosza si¢ do sytuacji bliskich
uczniom. Jezeli sa zbyt oderwane od kontekstu doswiadczenia
zyciowego, nalezy postara¢ si¢ je zmodyfikowa¢ lub przyblizy¢
kontekst.

Wazne, aby o tym mowié, a wlasciwie rozmawiaé. Szczegodlnie w okresie

ograniczonej komunikacji z uczniami, kiedy motywacja jest w sposob
naturalny ostabiona.

Kolejne zagadnienie: Zaciekawienie, odkrywanie (cos
nowego, cos innego)

Kolejne zagadnienie: Zaciekawienie, odkrywanie (co$ nowego, co§ innego)

I tu edukacja on-line daje w gruncie rzeczy bardzo duze mozliwosci.
Piosenka, stara mapa, fotografia, zgadywanka, list naukowca proszacego
0 pomoc w rozwigzaniu problemu matematycznego lub w wyjasnienie zjawiska
przyrodniczego moze stanowi¢ ciekawy i nietypowy poczatek zajeé, nawet
nauczyciel w roli. To przyklady elementow, ktére zainspiruja, zaciekawia,
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atym samym pozwolg skoncentrowaé si¢ na zagadnieniach omawianych na
lekcji.

Powyzsze zdjecie pochodzi ze strony Muzeum Stefana Zeromskiego:
https://mnki.pl/zeromski/

Przyktad zdjgcia i pytanie typu: co ma piernik do wiatraka.

Na zdjeciu ekspozycja z kieleckiego muzeum jako ilustracja do lektury
Syzyfowe prace. Lawki, drewniany tornister a nawet liczydto moze intrygowacé
i motywowa¢ do zadawania pytan, snucia domystyow.

Dynamika pracy i aktywnos¢ uczniéw

To uczen na zajeciach ma pracowaé, wykorzystujac indywidualne tempo
pracy, dostosowujac wymagania do konkretnego ucznia. Tutaj réwniez zajecia
on-line daja duze mozliwosci.

Podaj¢ dwa przyklady — sprawdzone, ktore angazowaly wszystkich
uczniow.

W zasadzie na kazdym przedmiocie zdarza si¢ konieczno$¢ przeczytania
dtuzszego (miej lub bardziej dtugiego) tekstu. Zada¢ do przeczytania. Korzysci
raczej watpliwe, bo nie mamy pewnosci, kto to zrobit i ile z tego wyniost. Stad
czytamy tekst wspolnie, ale po okre§lonym fragmencie przerywamy i zadajemy
pytania wymuszajace aktywnos$¢ i zaangazowanie. Tylko w edukacji on-line
mamy mozliwo§¢ na biezagco monitorowania zapisow uczniowskich i ich
korygowania.

W tego typu zadaniach wazne jest rowniez to, by pierwsze pytanie odnosito
si¢ bezposrednio do tekstu, czyli byto dla uczniéw stosunkowo tatwe. Dopiero
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w miar¢ czytania kolejnych fragmentéw budujemy pytania obejmujace np.
znaczenia przenosne, uogolnienia, obejmujace kilka informacji i logiczne
wnioskowanie.

Wazne, ze kazda uczniowska informacja ma by¢ na biezgco skomentowana
— wydobyte pozytywne aspekty i konstruktywna ocena.

Inna forma aktywnosci, ktéra angazowala, to krotkie zadania
z natychmiastowa informacjg zwrotng dla uczniéw. Ja wykorzystywatam quizy
z nauki o jezyku dostgpne na réznych stronach internetowych. Swoje wyniki
przysytali w formie prywatnej wiadomosci. Niektorzy robili je kilkakrotnie,
dopoki nie uzyskali satysfakcjonujacego ich wyniku.

Wazne, by zapewni¢ uczniowi mozliwos¢ roznorodnej aktywnosci.

Wracamy do poczatku, czyli do informacji zwrotnej
Nalezy wyjasni¢ uczniom, jaki jest cel takiej informacji zwrotnej, czyli

trzeba przekaza¢, ze nauczyciel bedzie korzystat z niej w celu doskonalenia

wlasnej pracy. W ten sposob podkreslamy, iz stuchanie zyczliwych uwag

innych moze by¢ bardzo cenne w doskonaleniu skutecznosci wiasnej pracy.
Informacja zwrotna

Informacja zwrotna
Znaczenie dla ucznia Znaczenie dla nauczyciela

Uswiadamia osiggnicte juz Wiacza ucznia w  doskonalenia
postepy, wskazuje na sukcesy na |warunkow sprzyjajacych uczeniu sig.
poszczegdlnych  etapach  procesu
uczenia sig.

Wskazuje na procesowy charakter Umozliwia nauczycielowi
uczenia sig. wprowadzanie skutecznej
indywidualizacji.

Pozwala zapobiec popelianiu| Jest elementem rozpoznawania
niektorych btedow. potrzeb i mozliwosci uczniow.

Umozliwia wykorzystanie btgdow Buduje ptaszczyzne do wspolpracy
w celu doskonalenia procesu uczenia. |nauczyciela 1 wucznia w procesie
uczenia sig.

Wskazuje na wiedze Tworzy atmosfere bezpieczenstwa
i umiejgtnoscei, ktére =~ wymagaja |w procesie uczenia sig.
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Informacja zwrotna

Znaczenie dla ucznia Znaczenie dla nauczyciela
jeszcze doskonalenia lub poprawy.

Umozliwia doskonalenie procesu Mobilizuje ucznia do analizy

uczenia si¢ ucznia. wlasnego procesu uczenia sig.

Podkresla, ze nauczyciel Zyskuje osob¢ zainteresowang
towarzyszu uczniowi W procesie |i partnera w dialogu — nauczyciel-
uczenia si¢ i chce go wspierac. uczen.

I jeszcze jedna kwestia, rowniez wigzana z motywacja, uswiadamianie
zaleznosci miedzy pracg a jej wynikiem. Nauczyciel powinien wilaczyc
w zajecia elementy motywacyjne wskazujace na zalezno$¢ migdzy uczeniem
si¢ a uzyskiwanymi wynikami. Cel ten mozna osigga¢ réznymi sposobami:

* Dziel si¢ z uczniem swoimi metodami pracy, informuj go, jak sam si¢
uczysz. Zademonstruj, w jaki sposob dajesz sobie rade, kiedy podczas zajeé
sam jeste§ zniechg¢cony. Zastandwcie si¢, czy moze twoje sposoby
wykorzystaé, gdy sam bedzie w takiej sytuacji.
* Podkreslaj, ze opanowana wiedza i umiejetnosci beda uczniowi
przydatne w zyciu. Warto, aby przyktady wykorzystania poznawanego
materiatu lub opanowywanych umiejetnosci byly autentyczne i dotyczyty
dziedzin, ktore uczen moze obja¢ swoim doSwiadczeniem. W ten sposob
staramy si¢ przekonaé ucznia, ze, jezeli bojac si¢ porazki, nie podejmie
zadania lub je porzuci, zaszkodzi wtasnemu rozwojowi.

* Opisujac postepy ucznia, podkreslaj jego rozwéj. Dlatego warto

gromadzi¢ niektore prace ucznia, opisujac je datami, aby w razie potrzeby

zaprezentowa¢, co juz mu si¢ udato. Prezentujac zachowane materiaty,
dodaj odpowiedni komentarz podkreslajac, ze wkladany przez dziecko
wysilek przyniost juz efekty.

* Tlumacz, ze bledy popelniane przez ucznia sa wskazéwka, nad czym

musi jeszcze popracowac i Zze mu w tym pomozesz.

* Nie uzywaj okreslenia udato sig¢, podkreslaj, ze uzyskany sukces jest

efektem wkladanego wysilku w wykonanie zadania. To, co udaje si¢

osiagna¢, nie jest kwestia przypadku, a wynikiem rzetelnej pracy

i zaangazowania w proces uczenia si¢.



Podsumowanie

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze osoba nauczyciela wplywa na
rozbudzenie motywacji ucznidow w najwyzszym stopniu. Tutaj istotne sg
nastgpujace zagadnienia:

e Zbudowana relacja — rowniez ta oparta na indywidualnych kontaktach.

e Nauczyciel mity, zyczliwy, kreatywny, sprawiedliwy w ocenie

uczniow.

e Robi cickawe lekcje, stosuje roznorodne metody.

e Docenia wysitek i prace.

Pomocne w relacjach nauczyciel — uczen jest kontakt z rodzicami — oparty
na wspolpracy.

Pomocna bibliografia:

1. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Moderski i S-ka, Poznan 2000.

2. Hamer H., Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli,
Veda, Warszawa 1994,

3. Harmin M., Duch klasy. Jak motywowa¢ uczniow do nauki?, Civitas, CEO,
Warszawa 2004.

4. Zylinska M., Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mozgowi,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu M. Kopernika, Torun 2013.



