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Jak pokolenie Z zrewolucjonizuje rynek pracy
IT oraz jakie trendy i technologie wprowadza

- randstad
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Pokolenia

LN

pokolenie BB (baby boomers, boomers,
boomerzy) — urodzeni w latach 1946—-1964

pokolenie X — urodzeni w latach 1965-1979
pokolenie Y (milenialsi) — urodzeni w latach
1980-1994 (najprawdopodobniej rodzice
dzisiejszych uczniow)

pokolenie Z — urodzeni w latach 1995-2009

pokolenie Alfa (Alpha) — urodzeni w latach
2010-2025



oczekiwania/trendy

jawne i godne wynagrodzenia
work-life balance
praca zdalna lub hybrydowa

benefity

umowa o prace lub B2B

zapewnienie dobre komunikacji
Z zespotem

wsparcie psychiczne

elastyczny czas pracy

* dofinansowanie do wyposazenia i mediéw
* quiet quitting

* bare minimum monday



Jak skutecznie zarzadzac
zespotem pokolenia Z

partnerskie relacje z managerami

« charyzmatyczny lider

« zmniejszenie roli hierarchii w firmie
- finanse i wartosc

» potrzeba rozwoju

- potrzeba niezaleznosci i zaufania




szanse na znalezienie nowej pracy.
pteC, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejsScCowoscCi

miasto powyzej 200.000
mieszk. (N=253)

miasto 50-200.000 mieszk.
(N=187)

miasto od 20-50.000
mieszk. (v-93)

miasto do 20.000 mieszk.
(N=107)
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18-29 lat (n-279)
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wies w obrebie aglomeracji
(N=161)

30-39 lata (n-261)
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umowa o prace na czas
nieokreslony (y-s53)
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umowa o prace na czas
okreslony (n=203)

podstawowe/
zawodowe (n-162)
srednie/niepetne
wyisze (N=494)
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umowa zlecenie lub o dzieto
(N=142)
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samozatrudnienie (y-102)
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wyisze (N=344)

W jakakolwiek praca B praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znalezc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobrg lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak



Jak pokolenie Z radzi sobie w branzy IT

najliczniejszg grupg procentowg w IT stanowig osoby w wieku 25 -30 lat
45% o0sob w branzy IT to pokolenie Z
37% pracownikow w branzy IT preferuje prace w modelu B2B

migracje zarobkowe - 29% o0sob miedzy 18-24 rokiem zycia wyjez
granice

28% pracodawcoéw mysli o redukcji etatow

- randstad
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McKinsey: 15 najwazniejszych trendéw technologicznych w

2023 roku

Sztuczna inteligencja

Industrializacja uczenia maszynowego
Generatywna sztuczna inteligencja
Tworzenie oprogramowania howej generacji
Architektury zaufania i tozsamosc cyfrowa
Web3

Zaawansowana fgcznos¢

Technologie rzeczywistosci immersyjnej
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McKinsey: 15 najwazniejszych trendéw technologicznych w
2023 roku

® Przetwarzanie w chmurze i na brzegu sieci
® Technologie kwantowe

® Technologie mobilnosci

® Bioinzynieria

® Technologie kosmiczne

* Elektryfikacja i odnawialne zrodta energii

® Technologie klimatyczne wykraczajgce poza elektryfikacje
i odnawialne zrodfa energii
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Dziekuje za uwage!

THINKHACKR



