
 

Nauczyciele kształcenia zawodowego 
wobec wyzwań gospodarki opartej na wiedzy

Spotkanie zespołu opracowującego projekt programu 
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotów 
zawodowych i instruktorów praktycznej nauki zawodu ze 
szkół i centrów kształcenia praktycznego i ustawicznego 
województwa podkarpackiego – 14 marzec 2009.



 

WSPÓŁFINANSOWANIE PROJEKTU
Projekt współfinansowany jest 

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Priorytet III - Wysoka jakość systemu oświaty

działania 3.4 Otwartość systemu edukacji 
w kontekście uczenia się przez całe Ŝycie

poddziałanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia się przez całe Ŝycie.



 

Opis ogólny

Działania w ramach projektu skierowane są do nauczycieli 
przedmiotów zawodowych i instruktorów praktycznej nauki zawodu 

ze szkół i centrów kształcenia praktycznego województwa 
podkarpackiego. 

Nauczyciele będą uczestniczyć w szkoleniach, prowadzonych wg 
nowatorskiego programu (maj, lipiec 2009) i w 3-tygodniowych 

staŜach (sierpień – październik 2009) zorganizowanych w 
innowacyjnych zakładach pracy. 

Uczestnictwo w projekcie będzie okazją do podwyŜszenia kwalifikacji 
i zapoznania się z nowoczesnymi rozwiązaniami technologicznymi 
w branŜach: mechanicznej, mechatronicznej i lotniczej. 



 

UCZESTNICY

W projekcie uczestniczyć będzie 40 nauczycieli 
przedmiotów zawodowych i instruktorów praktycznej 
nauki zawodu ze szkół i centrów kształcenia 
praktycznego woj. podkarpackiego, w tym:

• 20 z branŜy mechanicznej
• 10 z branŜy lotniczej
• 10 z branŜy mechatronicznej.

Rekrutacja odbywać się będzie za pośrednictwem szkół.



 

Czas trwania projektu

01.02 – 31.12.2009



 

Prace zespołu
- opracowanie programu doskonalenia 
zawodowego dla nauczycieli kształcenia 

zawodowego

• Program będzie przygotowywany przez zespół specjalistów 
z zakresu doradztwa dla nauczycieli i specjalistów z wiedzy 
merytorycznej w zaplanowanych branŜach.

• Opracowanie programu doskonalenia (dwuczęściowego)
powinno wynikać z róŜnic pomiędzy istniejącym zakresem 
tematycznym nauczanego przedmiotu a wymaganym przez 
pracodawców.

• Na podstawie analizy tych róŜnic i potrzeb artykułowanych przez 
nauczycieli zostanie przygotowany program doskonalenia 
zawodowego.



 

Harmonogram spotkań zespołu opracowującego program 
doskonalenia zawodowego nauczycieli

TERMIN GODZINY MIEJESCE

14.03.2009 9.00 – 13.00 Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu – sala 323

15.03.2009 9.00 – 13.00 Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu – sala 323

28.03.2009 9.00 – 13.00 Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu – sala 323

29.03.2009 9.00 – 13.00 Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu – sala 323

18.04.2009 9.00 – 13.00 Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu – sala 323

19.04.2009 9.00 – 13.00 Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu – sala 323

09.05.2009 9.00 – 13.00 Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu – sala 323

10.05.2009 9.00 – 13.00 Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu – sala 323



 

KARTA PRACY



 

WdroŜenie programu – zajęcia teoretyczne
• program ten zostanie wdroŜony dla pilotaŜowej grupy 40 nauczycieli 

i instruktorów,
• prawidłowe wsparcie tych nauczycieli będzie wymagało nie tylko 

staŜy w przedsiębiorstwach, ale równieŜ przekazania najnowszej 
wiedzy merytorycznej,

• zajęcia teoretyczne zostaną podzielone na dwie części: 
– merytoryczną – prowadzoną przez pracowników naukowych (32 godziny 

w 3 grupach tematycznych);
– metodyczną - w zakresie metod nauczania oraz projektowania 

i tworzenia nowoczesnych środków dydaktycznych (32 godziny w 3 
grupach tematycznych);

• dodatkowo dla kaŜdego uczestnika zostaną zakupione materiały 
dydaktyczne – podręczniki zawierające najnowszą wiedzę z danej 
branŜy,



 

WdroŜenie programu – staŜe 
w innowacyjnych przedsiębiorstwach

StaŜe w zakładach pracy wdraŜających najnowsze technologie, 
funkcjonujących w branŜach zgodnych z nauczanym 

przedmiotem będą trwały 3 tygodniowe (15 dni po 6 godzin 
zegarowych w grupach średnio po 4 osoby). 



 

Prace zespołu - ewaluacja

• WdraŜanie programu dla uczestników będzie monitorowane
przez socjologa.

• Na podstawie wyników badań (opinii uczestników) zespół oceni
program i wprowadzi w nim ewentualne zmiany, tak aby na 
zakończenie projektu przedstawić modelowy program.



 

Rozpowszechnienie efektów projektu
• Nauczyciel biorący udział w projekcie będzie 

zobowiązany do opracowania załoŜeń zmian 
w programach nauczania ze swoich przedmiotów 
z uwzględnieniem nowo nabytych umiejętności 
i przyszłej bazy maszyn i urządzeń.

• Zostanie wydana publikacja zawierająca modelowy 
program doskonalenia nauczycieli kształcenia 
zawodowego.

• Projekt podsumuje konferencja w grudniu b.r.


